Narva Keeltelltseumi palgakorralduse pdhimdtted

§ 1. UldpShimdtted

(1) Tootajate tootasude kokkuleppimisel ning maksmisel lahtutakse t6dlepingu seadusest
ning kaesolevast dokumendist. Pdhipalga maaramise alus on asutusele kinnitatud
eelarve, asutuse Kinnitatud tookohtade koosseis (sh tookohtade arv pdhipalgaastmete
I6ikes) ja kaesolev dokument.

(2) Asutus jargib vordse kohtlemise pdhimatet.

(3) Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. To6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja taitis talle pandud Qlesandeid. Tootasu makstakse (ks kord kuus tdotaja
t06lepingus ettendhtud kuupdeval.

(4) Tootaja tooaja arvestus toimub todajatabeli alusel. Té0ajatabeli koostamise eest vastutab
direktor. Summeeritud t60aja arvestuse korral arvestatakse tootaja kokkulepitud tG6aega
seitsmepéevase ajavahemiku kohta arvestusperioodi jooksul. Summeerimise perioodiks
(arvestusperioodiks) vdib olla kuni 4 kuud ning t60aega arvestatakse summeeritud t66aja
puhul arvestusperioodi 18pus.

§ 2. To0tasu maaramine

(1) Tootaja pohipalk lepitakse tootaja ja direktori vahel kokku té6lepingus vi selle lisas.

(2) Tootaja muutuvpalga (tulemuspalk, preemia, lisatasud) ja asendustasu madratakse
direktori kaskkirjaga. Muutuvpalga maksmise aluseks olev kaskkiri peab olema
pohjendatud.

(3) Tootajate Uletunnitdd eest, doajal tootamise eest voi riigiplhal to6tamise eest lisatasu
maksmise aluseks on lisaks ka t60ajatabel.

(4) Tootajal on bigus saada tooulesannete téitmise eest pGhipalka alates tdokohale asumise
péevast kuni tdosuhete 16ppemiseni.

(5) Tootajale voib katseajal méérata kuni 20% vastava pdhipalgaastme madalama pdhipalga,
v.a Oigusaktide alusel kehtestatud t66tasu alammaérade puhul.

8 3. Tulemuspalk ja preemia

(1) Tulemuspalk ja preemia on muutuvpalga ks komponentidest, mida vGib tdotajale
maksta korgekvaliteedilise toGsoorituse vOi erakordsete tdoalaste saavutuste eest.

(2) Tulemuspalga vo6i preemia maksmise ettepaneku koos pohjendustega esitab direktorile
t0otaja vahetu juht ning iga to6taja individuaalset panust todsoorituste saavutamisel tasu
maadraja pdhjendab tdotajale tasu suurust.

(3) Kui tulemuspalga voi preemia maksmise aluseks on asutuse vOi struktuuriliksuse
kollektiivsed tulemused, makstakse tasu kdikidele tootajatele vordsetel alustel.

(4) Tulemuspalga ja preemia suuruse madramisel peab arvestama, et kogu muutuvpalga
osakaal on kuni 20% tootajale kalendriaasta jooksul madratud pdhipalgast (v. a.
riigieelarvest to6tasu saavad tootajad).

(5) Tulemuspalka ja preemiat ei maksta:

1) tootajale katseajal;
2) toolepingu seaduse § 88 10ike 3 kohase kirjaliku hoiatuse saanud tootajale aasta jooksul
hoiatuse tegemisest.

8 4. Lisatasu taiendavate toollesannete taitmise eest
(1) Tootajale makstakse lisatasu tooulesannete kirjelduse valiste tilesannete taitmise eest.



(2) Tooulesannete kirjelduse valiste Glesannete taitmise eest voib lisatasu maksta vaid juhul,
kui lisatasu maksmises on kokku lepitud enne lisaiilesande tditmist. Sellekohase
kokkuleppe kohta annab direktor kaskkirja.

(3) Lisatasu uldjuhul vdib méérata kuni kuueks kuuks, pedagoogidele vdib lisatasu maarata
kuni Uheksaks kuuks.

(4) Uhes kalendrikuus vaib lisatasu to6tlesannete kirjelduse viliste tilesannete taitmise eest
ei vOi maksta enam kui 30% t0otaja pohipalgast. Lisatasu mééaramisel peab arvestama, et
kogu muutuvpalga osakaal on kuni 20% tO6tajale kalendriaasta jooksul madratud
pohipalgast. Antud IGikes sétestatut ei kohaldata riigieelarvest to6tasu saavate t06tajate
suhtes.

(5) Lisatasu mé&éaratakse Uhekordse vdi perioodilise lisatasuna. Kui on alust eeldada, et
lisaulesanded muutuvad alaliseks, muudetakse tOdtaja toodulesannete Kirjeldust ning
vaadatakse Ule tema pohipalk.

8 5. Muutuvpalga maksmise tingimused ja kord
(1) Kalendriaasta jooksul to6tajale makstav muutuvpalga kogusumma on kuni 20%
tOotajale sama kalendriaasta jooksul mé&ératud pdhipalga kogusummast, v.a
riigieelarvest tootasu saavad tdotajad. Kalendriaasta pdhipalga kogusumma sisse ei
arvestata tootajale selle kalendriaasta jooksul valja makstud puhkusetasusid.
(2) Tulemuspalka ja preemiat ei maksta, kui todsuhe to6tajaga on 16ppenud.

8 6. Lisatasu eritingimustes to6tamise eest

(1) Tootajale vBib maksta lisatasusid Gletunnitdo, valveaja, 66t66 voi riigipuhal tédtamise
eest.

(2) Uletunnit6o eest voimaldatakse to6tajale vaba aega uletunnitodga virdses ulatuses, Kui
ei ole kokku lepitud tletunnitod hivitamist rahas. Uletunnitéé hivitamisel rahas
makstakse tdotajale 1,5-kordset pdhipalka. Kui Gletunnitdé hivitatakse rahas, peavad
uletunnid kajastuma arvestusperioodi kohta peetavas t0tajatabelis ning lisatasu tuleb
maksta valja sama arvestusperioodi 18pus.

(3) Valveaja eest makstakse tootajale lisatasu 10% tOotaja pdhipalgast voi voimaldatakse
tootaja taotlusel talle tdiendavat vaba aega 25% valveaja kestusest. Kui valveaeg
hivitatakse rahas, peab valveaeg kajastuma arvestusperioodi kohta peetavas
tooajatabelis ning lisatasu tuleb maksta vélja sama arvestusperioodi 18pus.

(4) Odajal tootamise eest makstakse toGtajale 1,25-kordset pohipalka, kui nimetatud
kohustus ei sisaldu tema tdoullesannete kirjelduses ja seda ei ole arvestatud tema
pbhipalga méaramisel, voi vdimaldatakse tootaja taotlusel talle taiendavat vaba aega
pool 60ajal tootatud aja kestusest. Kui Odajal tootamine huvitatakse rahas, peavad
tootatud tunnid kajastuma arvestusperioodi kohta peetavas td0ajatabelis ning lisatasu
tuleb maksta valja sama arvestusperioodi 18pus.

(5) Riigipihal tootamise eest makstakse tootajale 2-kordset pGhipalka v6i voimaldatakse
tootaja taotlusel talle taiendavat vaba aega riigiplihal tootatud ajaga vordses ulatuses.
Kui riigipihal to6tamine hivitatakse rahas, peavad tootatud tunnid kajastuma
arvestusperioodi kohta peetavas td0ajatabelis ning lisatasu tuleb maksta vélja sama
arvestusperioodi 16pus.

8 7. Asendustasu

(1) Direktor vOib puuduva tootaja asendamiseks juhul, kui asutuse to60 oleks tootaja
puudumise tottu takistatud ja asendaja tookohale votmine ei ole véimalik voi
otstarbekas:



1) anda puuduva t6otaja Ulesanded osaliselt Uhele t6o6tajale voi jagada puuduva tdttaja
ulesanded taielikult teiste to6tajate vahel, vabastamata neid oma Ulesannete taitmisest;

2) anda puuduva tootaja Ulesanded osaliselt voi tdielikult Ghele vBi mitmele teisele
tootajale, vabastades nad vastavalt kas osaliselt voi tdielikult nende oma Ulesannete
taitmisest.

(2) Tootaja voib kaesoleva paragrahvi 18ike 1 alusel puuduva to6taja Glesandeid tdita tle 60
kalendripdeva kalendriaastas tootaja kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis antud
ndusolekul.

(3) Puuduva tootaja tlesannete taitmisest voib keelduda tootaja, kes on rase vOi kasvatab
kolmeaastast vdi puudega last.

(4) Lisatasu puuduva to6taja asendamise eest ké&esoleva paragrahvi 18ike 1 punkti 1 alusel
vOib maksta vaid tootajale, kelle toollesannete Kirjelduse jargne kohustus ei ole
asendada puuduvat tO6tajat voi kui asendamine tingib vorreldes tdollesannete
Kirjelduses ettendhtuga tookoormuse olulise suurenemise. Lisatasu puuduva tdotaja
Ulesannete taitmise eest makstakse l&htuvalt asendatava t06taja pdhipalgast
proportsionaalselt asendavale to6tajale antud asendatava to6taja tilesannete mahuga.

(5) Tootajale, kes kéesoleva paragrahvi I6ike 1 punkti 2 alusel asendab puuduvat t6otajat,
séilitatakse tema senine to0tasu. Kui asendatava tdotaja pdhipalk on suurem, siis vdib
asendavale tOdtajale maksta suuremat pOhipalka, vottes arvesse asendavale totajale
antud asendatava to6taja tlesannete mahtu.

8 8. Tasustamine tddalasel koolitusel osalemise ja todulesannete tditmise takistuse
korral

(1) Tootajale séilitatakse tooalasel koolitusel osalemise ajal keskmine tootasu.

(2) Tootajale sailitatakse keskmine todtasu maoistliku aja eest, kui toollesandeid ei taideta
luhiajalise isikliku voi perekondliku takistuse korral.

8 9. Huvitis tootaja téovoime kaotuse voi hukkumise korral

(1) Toéotaja tunnistamisel pusivalt todvdimetuks vBi hukkumisel seoses tdoulesannete
taitmisega Onnetusjuhtumi voi tema vastu toimepandud riinde vOi tema poolt kuriteo
tokestamise tagajarjel makstakse hivitisi jargmiselt:

1) To6taja tunnistamisel pisivalt toovoimetuks makstakse talle hivitist lahtudes
Sotsiaalkindlustusameti esmakordse pusiva todvdimetuse ekspertiisi otsusest téovdime
osalise kasutuse korral tootaja Gihe kuu pdhipalga ulatuses ja todvOime téieliku kaotuse
korral kolme kuu pdhipalga ulatuses;

2) Tootaja hukkumisel makstakse tema lapsele, vanemale ja lesele ning perekonnaseaduse
tdhenduses tema Ulalpidamisel olnud teisele isikule Uhekordset hivitist kuni hukkunud
tootaja kuue kuu pdhipalga ulatuses.

(2) Tootajale madratakse hivitist asutuse juhi kéaskkirjaga.

8 10. Palgatingimuste téaitmise kontroll
Asutusele eraldatud palgafondi otstarbeka ja séastliku kasutamise eest vastutab direktor.

8 11. Rakendusséatted

(1) Kéesoleva dokumendiga kehtestatud muutuvpalga piirang ei laiene tdotajatele, kes
tdidavad tdiendavaid tlesandeid projektide realiseerimisel struktuurtoetuste fondidest
saadavate sihtotstarbeliste vahendite arvelt.

(2) Palgakorralduse pdhimotteid ei kohaldata teiste digusaktidega reguleeritud juhtudel.



