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1. Uldandmed Narva Keelteliitseumi kohta

Oppeasutuse nimi Narva Keelteliitseum
Aadress Kangelaste 32 Narva 20608
Oppeasutuse pidaja Narva linna Kultuuriosakond

Sisehindamise periood 2015/2016 — 2017/2018

Eelmise sisehindamise
aruande esitamise aeg

2. a) Narva Keelteliitseumi liihikirjeldus ja eripéara

Narva Keelteliitseum on iildhariduslik munitsipaalkool, mis loob vdimalused pShi- ja giimnaasiumihariduse
omandamiseks.

Kool nr 14 asutati 1988. aastal. 1992.-2001. aastatel oli kool tuntud kui inglise keele siivadppega kool.
Kéesoleval ajal saavad dpilased Sppida voorkeeli suuremas mahus valikainetena. 1995. aastal omistati koolile
giimnaasiumi staatus ning sellest ajast kandis kool Narva Humanitaargiimnaasiumi nime. Alates 01.09.2014
haridus- ja teadusministri 07.10.2014. a késkkirja nr 411 alusel sai kooli nimeks Narva Keelteliitseum.

2007. aastal liitus kool varase keelekiimblusprogrammiga, 2011. aastal inglise keele siivadppe programmiga
ACE.

Oppeaastal 2017/2018 dppis keelekiimblusklassides 109 &pilast ning ACE-programmi jérgi 441 dpilast.
Praegu liitseumis opib 980 Jpilast ja to6tab 82 Spetajat.

Narva Keelteliitseumis dpivad aktiivsed ja dpihimulised dpilased ning td6tavad loovad kvalifikatsiooninduetele
vastavad pedagoogid.

Koolis tdiustutakse pidevalt dppekeskkonda, tinu millele muutub koolielu turvalisemaks ja tohusamaks. Peale
Oppimise meie koolis on au sees sport, tervislik eluviis ja huvitegevus.

Me tunneme uhkust oma Eesti ja vilismaa kdrgkoolides Opivate vilistlaste {ile.

Narva Keelteliitseumi eesmirk on kasvatada konkurentsivdoimelisi ithiskonnaliikmeid, kes saavad edukalt
hakkama tdnapdeva pidevalt muutuvates tingimustes.

Narva Keelteliitseumi arengu pohisuundadeks on humanitaar- ja loodusteadusainete siivendatud Gpe. Seoses
sellega poodratakse koolis erilist tdhelepanu jargmistele valdkondadele:

- vene keele, eesti keele kui riigikeele, inglise keele, saksa keele ja prantsuse keele dppimine ja

voimalused neid oskusi praktikas kasutada;

- loodusteaduste valdkonna arendamine;

- varane ja hiline keelekiimblus eesti keele slivendatud Sppeks;

- koostdd Tallinna Tehnika Ulikooli, Tartu Ulikooli ja teiste kdrgkoolidega;

- projekti- ja uurimistegevus;

- IKT arendamine ja aktiivne kasutamine;

- keskkonnahariduse kooli Gppekava tditmine;

* N00rsootd0;

- turvalise koolikeskkonna loomine.

Narva Keelteliitseum on kool, kus on loodud tingimused lapse taiuslikuks arenguks pdhihariduse kaudu, mis
vastaksid tdnapdeva nduetele infotehnoloogia kasutamise, innovatsioonide, valikainete, klassi- ja koolivilise t60
kaudu.

Opilaste arengu vdimaluste laienemiseks kool muutub koostddkeskuseks linna ja riigi avalik-, haridus- ja
kultuuriasutustega. Narva Keelteliitseum- on organisatsioon pidevalt areneva, ohutu ja tervisliku
keskkonnaga, mis voimaldab tal areneda.

Narva Keelteliitseumi koolildpetaja leiab elus oma kohta ja on vdimeline realiseerima oma vdimalusi, valmis
Oppima ja konkureerima haridussiisteemis ja to6turul.

Kooli arengu strateegilised eclised méératletakse seoses uute vaartusmotteliste haridustunnusjoonte alusel, mis
on sétestatud riikliku dppekavaga. Vélismuutused nduavad uusi 1dhenemisi kooli arengukava arenemisel, mis
baseerub

strateegiliste prioriteetide ja arengukontseptsioonide alusel vastavalt tegevuse tihtsamatele suundadele.

Kooli probleemsituatsioonide analiilis voimaldab formuleerida jédrgmisi prioriteetseid arenguvaldkondasid:

1. Eestvedamine ja juhtimine;

2. Personalijuhtimine;

3. Koost66 huvigruppidega;

4. Ressursside juhtimine;

5. Oppe- ja kasvatusprotsess.




Kooli iga iilalnimetatud prioriteedisfaéri tegevuseks luuakse programm, mis haarab endasse strateegilised
eelised ja arengupdhimdtted vastavalt suundadele. Kooli arengustrateegilised prioriteedid haaravad endasse eriti
tihtsaid globaalseid néitajaid, mis méératletakse kidesoleva taseme ja vajaduse jérgi ning vdimalustega minna iile
kdrgemale arengutasemele. Strateegilised eelised transformeerivad arengu pohialuseid, mille realiseerimine
kindlustab arengu suundi strateegia prioriteetidele. Probleemsituatsioonide lahendamiseks erinevates kooli
tegevuse aspektides moodustatakse arengu sihtsuunasid, mis vdimaldavad kompleksprogrammide realiseerimist.

b) Narva Keelteliitseumi arengukava eesmirgid

Oppeaasta | Oppeasutuse eesmirgid kolmel viimasel ja neljal jirgneval dppeaastal

2014-2018 | e vene keele, eesti keele kui riigikeele ja vodrkeelte dppimine ja vdimalused neid oskusi
praktikas kasutada;

e inglise keele siivendatud dpe;

e loodusteaduste valdkonna arendamine;

e varane keelekiimblus eesti keele siivendatud dppeks;

e koostss Tartu Ulikooli, Tallinna Tehnika Ulikooli, Mainori ja teiste kdrgkoolidega;

e koostdd TU Narva kolledzi ja TTU Virumaa kolledziga;

e projekti- ja uurimistegevus;

e IKT arendamine ja aktiivne kasutamine;

e keskkonnahariduse kooli dppekava taitmine;

®  Nn00rsootoo;

e turvalise koolikeskkonna loomine.

3. Sisehindamissiisteemi liihikirjeldus

Sisehindamise labiviimisel ldhtuti jairgmistest dokumendidest: Narva Humanitaargiimnaasiumi sisehindamise
labiviimise korrast, Haridus- ja teadusministri méarusest nr 62 (13.08.2009) "Kooli ja koolieelse lasteasutuse
ndustamise tingimused ja kord sisehindamise kiisimustes", Haridus- ja teadusministri 04.09.2007.a kaskkirjast
nr 855 “Oppeasutuste tegevusniitajate kinnitamine” ning muudest Haridus- ja Teadusministeeriumi veebilehel
paigutatud sisehindamist puudutavatest materjalidest.

Sisehindamise eesmérgiks oli hinnata giimnaasiumi tegevuse efektiivsust ning ressursside kasutamise

otstarbekust: sischindamine oli suunatud giimnaasiumi eestvedamise ja juhtimise, personaalijuhtimise ja -

poliitika, huvigruppidega koosto, dppe- ja kasvatusprotsessi hindamisele.

Sisehindamisest on osa votnud kdik Narva Keelteliitseumi dpetajad, administratsiooni esindajad,

kaadriinspektor, psithholoog, meditsiinidde, huvijuht, infojuht, raamatukoguhoidjad, hoolekogu esimees,

dpilased ning nende vanemad.

Sisehindamise jaoks materjalide viljatootamisega tegelesid kooli dpetajad rithmades. Oli ithendatud omavahel

need inimesed, kes koguvad andmeid ja need, kes peaks andmeid analiiiisima, andmete kogujad ja analiiitikud

koos voiksid parendustegevusi pakkuda. Enne sisehindamise 1&biviimisest korraldati tdokoosolekud iga
tooriihmaga eraldi, kus seletati iga rithma {ildiilesannet ja {ilesannet, mida peaks valmistama iga t66taja
iseseisvalt. Kooli too6tajate lilesandeks oli hinnata jargmiseid alasid:

e gilimnaasiumis kasutusel oleva eestvedamise siisteemi, olemasolevat visiooni ja missiooni pohivéartusi,
arengukava, strareegiaid; sisehindamist, sisekontrolli- ja kvaliteedisiisteemi;

e personalipoliitikat, kasutusel olevaid ametijuhendeid ja toGsisekorraeeskirja, personali tdomotivatsiooni ja
mikrokliimat kollektiivis; rakendavat t66- ja tervisekaitse slisteemi; glimnaasiumi kui dppivat
organisatsiooni, karjaéri voimalusi, sisekoolitust, koolitusplaani; giimnaasiumis rakendavat personali
tunnustamise siisteemi;

e olemasolevaid koostddvorme, huvigruppide kaasamise tShusust, huvigruppide liikkmete rahulolu;

e ressursside juhtimist, materiaal-tehnilist baasi, siéstlikku majandamist ja keskkonnahoidu; inforessursside
kasutamise tohusust, informatsiooni litkumist;

e Opilase arengut toetavat siisteemi, erivajadustega laste tugisiisteemi; kasutusel oleva dppekava aktuaalsust,
individuaalse dppekava koostamise rakendust, ainetevaheliste seoste arvestamist; dpilaste tervislike
eluviiside harjumuste kujundamise siisteemi ning dpilastele suunatud tervislikke eluviise edendavaid
tegevusi; rakendavaid dpetamis- ja kasvatamismetoodikaid; koolikultuuri ning dppe- ja kasvatustoos
vadrtuseliste hinnangute ja hoiakute kujundamist dppe- ja kasvatusprotsessis; giimnaasiumi valmidus
eestikeelseks ainedppeks ning sellega kaasnevaid vajadusi.

Iga kooli to6taja sai voimaluse mitte ainult oma isiklikku tegevust ja tulemusi hinnata, vaid ka konkreetsete

kolleegide tegevust, peale selle ka terve kooli tegevust (antud etapil ainult oma tddrithma analiitisitavas

valdkonnas). Samal ajal toimus rithmatdds ka iga todtaja sotsialiseerumine, arendamine, kooli eesmérkide,



https://www.riigiteataja.ee/ert/act.jsp?id=13213220
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vaartuste, normide, dokumentide, kordade, plaanide, kavade meelde tuletamine ja analiiiis. On analiiiisitud
Opilaste dpiedukust, dpilaste tervist, HEV tugisiisteemi funktsioneerimist, on uuritud dpilaste, vanemate ja
Opetajate rahulolu, dpilaste ja Opetajate saavutusi, analiilisitud EHIS-s antud statistika (personali tdiendkoolitusel
osalemist, arvutite arvu, klassitdituvust jne). Siis tehti koolis rithmade kaupa kokkuvdtet, iga riihm méaéras
kisitletava probleemi tugevused ja parendusvaldkonnad ning parendustegevused. Téanaseks on valmistatud
kokkuvottev sisechindamise aruanne, mille alusel on erinevate t66rithmade kolmeaastane koostdo.

4. Narva Humanitaargiimnaasiumi tegevusnaitajad

a) Kohustuslikud Eesti Hariduse Infosiisteemis avalikustatud tegevusnéitajad

Votmeala Tegevusniitajad ja tulemuste analiiiis, selgitus

Opilastega | Klassikursuste kordajaid ei ole. Opilasi, kes on dpingut katkestanud, ei ole.
seotud

tulemused | Riigieksameid valinute % lopetajate iildarvust ja tulemused aineti:

2015-2016 (I1dpetajaid 53) 2016-2017 (15petajaid 30) 2017/2018 (1opetajaid 31)
Oppeained Keskm. Riigi Tegijate Keskm. Riigi Tegijate arv | Keskm. Riigi Tegijate
tulemus keskmine | arv (%) tulemus keskmine | (%) tulemus keskmine arv (%)
Riigikeel 90,3 60,5 100,0 87,2 60,4 100,0 89,8 63,4 100,0
Matem 91,8/78,9 56,3/40,0 | 62,3/37,7 88,2/84,6 51,9/38,4 | 56,7/43,3 93,2/80,2 55,6/37,4 38,7/61,3
lai/Kitsas
Inglise k. Ei saanud Ei saanud Ei saanud 3,2%
kategooriat kategooriat kategooriat
Bl 43,4% Bl 30,0% Bl 29,0%
B2 49,1% B2 56,7% B2 45,2%
ci 11,3% i 10,0% Cl 19,4%
C2 C2 3,3% C2 3,2%

Riigieksamite keskmine tulemus on 2015-2016 6a 83,8 punkti (vélja arvates kooli viljas sooritatud inglise keele
tulemusi), 2016-2017 Ga 86,9, kdrgem kui eelneval aastal 3,1 punkti. 2017-2018 6a — 87,5, kdrgem kui eelneval aastal
0,6 punkti. Matemaatikas ja eesti keeles tulemused on kdrgemad riigicksamite keskmistest tulemustest.

P6hikooli 16pueksamite tulemused 6ppeaineti

2015-2016 (1opetajaid 87) 2016-2017 (16petajaid 110) | 2017/2018 (Idpetajaid 86)
Oppeained Keskm. Tegijate arv Keskm. Tegijate arv Keskm. Tegijate arv

tulemus (%) tulemus (%) tulemus (%)

(%) (%) (%)
Riigikeel 82,7% 100% 72,3% 100% 73,8% 100%
Matem 79,2% 100% 78,3% 100% 77,7% 100%
Inglise k. 84,3% 32,2% 79,6% 20,0% 86,4% 23,3%
Vene keel 79,2% 12,6% 75,0% 22,7% 83,9% 12,8%
Bioloogia - 0% 81,8% 2,7% 84,0% 10,5%
Keemia 88,1% 19,5% 83,1% 12,7% 82,2% 19,8%
Ie'JtIJisskonnaGp 78,8% 29,0% 775% 31,8% 79,9% 32,6%
Geograafia 77,3% 1,1% 76,3% 4,5% - -
Fiiiisika 75,6% 11,5% 77,5% 3,6% 84% 1,2%
Ajalugu - - 92,0% 0,9% - -

Pohikooli 16pueksamite tulemused on kdrgemad riigi keskmistest pohikooli Idpueksamite tulemustest:

2015-2016 (Idpetajaid 87) | 2016-2017 (Idpetajaid 110) | 2017/2018 (18petajaid 86)
Oppeained koolis riigi koolis riigi koolis riigi
keskmine keskmine keskmine
Riigikeel 82,7% 68,4% 72,3% 66,6% 73,8% 68,6%
Matem 79,2% 68,5% 78,3% 73,6% 77,7% 67,0%
Vene k. 79,2% 72,5% 75,0% 71,7% 83,9% 70,8%

2015-2016 da 16petas kooli kuldmedaliga 5 dpilast, hobemedaliga — 8 dpilast.

2016-2017 da 1opetas kooli kuldmedaliga 4 Gpilast, hobemedaliga — 5 dpilast.

2017-2018 da 16petas kooli kuldmedaliga 6 Opilast, hobemedaliga — 8 dpilast.

2015-2016 da opilaste osalemine oliimpiaadides, dpilasvdistlustel ja konkurssidel: rahvusvahelisel tasandil (on toodud
ainult vditjad ja auhinnasaajad) — 9 vditjat, riigi tasandil — 47 voitjat, maakonnatasandil — 52 vditjat, linna tasandil — 73
voitjat.

2016-2017 da rahvusvahelisel tasandil — 19 vditjat, riigi tasandil — 21 vditjat, maakonnatasandil — 20 vditjat, linna




tasandil — 85 vditjat.
2017-2018 da: rahvusvahelisel tasandil — 34 vaitjat, riigi tasandil — 23 vditjat, maakonnatasandil — 17 vditjat, linna
tasandil — 86 vaitjat.

Oppe-kasvatustddd toetavad uurimustddd.

2015-2016 6.a. 11 .klassi dpilased jatkati uurimuslike t66de koostamist ning 7 Gpilast (6 t66d) osalesid 3.
kooliuurimuskonverentsil. Esineti uurimuslike to6dega riiklikul tasandil.

2016-2017 d.a. 11.klassi dpilased jatkati dpilased jatkati uurimuslike to6de koostamist ning 5 dpilast osalesid 4.
kooliuurimuskonverentsil.

2017-2018 6.a. 11 .klassi dpilased jatkati uurimuslike toode koostamist ning 10 dpilast (8 t66d) osalesid 5.
kooliuurimuskonverentsil. Esineti uurimuslike to6dega riiklikul tasandil ja GLOBE uurimistodde konkurssil.

Koolikohustuste mittetiitjate osakaal pdhikoolis on 0%

2015-2015 da edasidppijate osakaal pdhikooli Idpetajate koguarvust on 79,3%- eelmise aastaga vorreldes suurenev
trend.

2016-2017 da edasidoppijate osakaal pdhikooli Idpetajate koguarvust on 81,8%

2017-2018 da edasidppijate osakaal pShikooli 16petajate koguarvust on 81,4 %

HEYV opilastega arvestamine
Toimub koost66 Rajaleidja ndustamiskomisjoni ja Narva linna vaimse tervise kabineti ning Sotsiaalabiametiga.
Rajaleidja komisjoni otsusel tervislikel pdhjustel individuaaldpe vajavate Opilaste jaoks on vastavalt soovitustele
korraldatud individuaaldpe klassis, vdikses klassis ja dppeabiriihmas.
Opingutel aluseks on vdetud riiklik dppekava. Kooli dppekavaga vorreldes rakendatakse dppesisule ja dpitulemustele
kohandatud nouded. Pddevused, millele individuaalne dppekava koostatakse, on méératud individuaalsetes
ainekavades.
Individuaalne dppekava koostatakse nendele Gpilastele, kellel esinevad mitterahuldavad veerandi hinded.
Individuaalse dppekava rakendamise tulemuslikkus on 100%.
Pd&hikooli dppekava iildossa oli lisatud peatiikk ,,Haridusliku erivajadusega (HEV) dpilase toetamine Narva
Keelteliitseumis.*
Koolis on histi toimiv tugimeeskond, mille koosseisu kuuluvad HEV 6pilase dppe koordineerija, sotsiaalpedagoog,
psiihholoog, logopeed ja abidpetajad.
Haridusliku erivajadusega laste toetamine toimus jargmiste tugisiisteemide abil:

e klassijuhatajate ja ainedpetajate aruanded vaadati iile iga dppeveerandi 15pus (ON protokollid),
mitterahuldava veerandi hinde parandamiseks koostatav individuaalne plaan opilasele,
diferentseeritud hindamine,
konsultatsioonid,
juhendid individuaalseks tooks,
sotsiaalkomisjoni siisteem mitterahuldava kéitumise voi mitterahuldava veerandi hinde saanud dpilastega,
mille osapoolteks ainedpetaja, klassijuhataja, dppealajuhataja, sotsiaalpedagoog, psithholoog, dpilane ja
lapsevanem,

e koolijuhtkonna ja sotsiaalpedagogi koost6d lapsevanemaga dpilasele vajaliku toe tagamiseks, nt abi

spetsialisti vastuvotu korraldamiseks.

Eelolevas arvutuses pole arvestatud, kuid siiski toimis dpilaste toetamiseks ka:

e pikapédevariihm,
konsultatsioonid- ja jareleaitamistunnid vastava graafiku alusel,
huviringide t66 dpilaste andekuse toetamiseks (nt sport, koor, tants),
Oppeaineringide t66 Opilaste andekuse/oskuste/teadmiste toetamiseks,
tugiope norkadele Opilastele inglise keeles,
lisadpe andekuse toetamiseks (TU teaduskool, ettevalmistus oliimpiaadideks, konkurssideks, vdistlusteks).

Tervisedendus

Igaaastaselt siigis-talvisel hooajal koolis suureneb nakkushaiguste tdttu puuduvate dpilaste arv. Samuti esineb jargmisi
juhtumeid :

2015/2016-pedikuloos-4

2016/2017-pedikuloos-5

2017/2018-pedikuloos-2

Muud haigused-andmeid ei ole

Igal aastal 1.,3.,7.,11. klasside Opilased kdivad korralisel ldbivaatusel koolide juures. Tervise probleemiga lapsed




saavad ndu ning neid saadetakse eriarstide juurde. Samuti lastele korraldatakse vestlused tervislikust eluviisist.
2015/2016-rithihdired-40,ndgemisteravuse langusega-24,iilekaaluga-16
2016/2017-rithihdired-27,ndgemisteravuse langusega-30,iilekaaluga-10
2017/2018-rithihdired-31,ndgemisteravuse langusega-22 iilekaaluga-14,alakaaluga-2.

Traumad:

2015/2016- 5 ning véiksemaid vigastusi-290

2016/2017-4 ning vaiksemaid vigastusi-260

2017/2018-2 ning vdiksemaid vigastusi-287.

Koolis toimub igaaastane hambaarsti labivaatus.

Igal aastal toimuvad tervisepdevad.

Oppeaastatel 2015/2016,2016/2017,2017/2018 6. klasside tiidrukutele tutvustati isikliku hiigieeni reegleid, korraldati
vestlusi ning jagati teemakohaseid infovoldikuid.

Personaliga | Personali saavutused
seotud 2015-2016 da dpilaste osalemine oliimpiaadides: rahvusvahelise tasandil — 2 auhinnakohta, riigi tasandil — 5
tulemused | auhinnasaajat, maakonnatasandil — 3 auhinnasaajat, linna tasandil — 50 auhinnasaajat.
Opilaste osalemine dpilasvdistlustel ja konkurssidel: rahvusvahelise tasandil — 24 auhinnakohta, riigi tasandil — 42
auhinnakohta, maakonnatasandil — 45 auhinnakohta, linna tasandil — 39 auhinnakohta.
2016-2017 da dpilaste osalemine oliimpiadides: rahvusvahelise tasandil — 7 auhinnakohta, riigi tasandil — 3
auhinnasaajat, maakonnatasandil — 4 auhinnasaajat, linna tasandil — 44 auhinnasaajat.
Opilaste osalemine dpilasvdistlustel ja konkurssidel: rahvusvahelise tasandil — 9 auhinnasaajat, riigi tasandil — 22
auhinnakohta, maakonnatasandil —16 auhinnakohta, linna tasandil — 60 auhinnakohta.
2017-2018 da opilaste osalemine oliimpiadides: rahvusvahelise tasandil — 8 auhinnasaajat, riigi tasandil — 4
auhinnasaajat, maakonnatasandil — 2 auhinnasaajat, linna tasandil — 45 auhinnasaajat.
Opilaste osalemine dpilasvdistlustel ja konkurssidel: rahvusvahelisel tasandil — 26 auhinnakohta, riigi tasandil — 20
auhinnakohta, maakonnatasandil — 16 auhinnakohta, linna tasandil — 59 auhinnakohta.
Téiendkoolitus
2015/2016. da pedagoogide keskmine tdiendkoolituse maht on 40,3 tundi. Taiendkoolituses osalenud pedagoogide
protsent on 86,9%:
86,9 % on kiinud oma dppeaine metoodikakoolitustel ja ainedpetajate koolitustel ja 7,0 % muul koolitusel.
2016/2017. da pedagoogide keskmine tdiendkoolituse maht on 50,2 tundi. Tdiendkoolituses osalenud pedagoogide
protsent on 84,3%:
80,9% on kidinud oma Sppeaine metoodikakoolitustel ja ainedpetajate koolitustel, 1,1% timberdppekoolitustel ja
48,3% muul koolitusel, 53,9% Opetajate digipddevuse ja IKT- oskuste arendamise koolitustel.
2017/2018. da pedagoogide keskmine tdiendkoolituse maht on 39,6 tundi. Tdiendkoolituses osalenud pedagoogide
protsent on 91,7%:
89,3% on kéinud oma dppeaine metoodikakoolitustel koolitustel ja ainedpetajate koolitustel, 4,8% muul koolitusel,
77,4% oOpetajate digipadevuse ja IKT- oskuste arendamise koolitustel.
Personaliga seotud statistika
2015/2016. da ndutava kvalifikatsiooniga dpetajate arv on 100% Opetajate ametikohtade koguarvust:
I kooliaste - 100 %, 11 kooliaste - 100 %, Il kooliaste - 100 %, giimnaasium - 100 %.
2016/2017. da ndutava kvalifikatsiooniga Opetajate arv on 99,58 % Opetajate ametikohtade koguarvust:
I kooliastme - 100 %, Il kooliastme - 98,57 %, Ill kooliastme - 100 %, giimnaasium - 100 %. 1 dpetaja on ldbinud
iimberdppe.
2017/2018. 6a noutava kvalifikatsiooniga Opetajate arv on 98,61% Opetajate ametikohtade koguarvust:
I kooliastme - 99,4 %, Il kooliastme - 98,44 %, |11 kooliastme - 97,52%, giimnaasium - 100%.
2015/2016. 6a dpetajate vanuseline koosseis vanusegrupiti protsentides:
alla 30 a — 4,76%; 30-45 a — 51,19 %; 46-60 a — 38,1 %; iile 60 a - 5,95%.
2015/2016. da jooksul lahkunud dpetajate osakaal dpetajate koguarvust on 11,9%.
Huvigrup Hoolekogu/kooli néukogu, OOV, lapsevanemate jt huvigruppide aktiivsus




pidega
seotud
tulemused
Oppeasutu
se
tulemused

Sisehindamisperioodi jooksul hoolekogu pidas 16 koosolekut. Pédevakorras késitleti jargmised teemad:
eelarveprojektide kooskdlastamine, Narva Keelteliitseumi pdhimédérus, arengukava, Oppekava ja kodukord. Esile
on kerkinud ka kiisimusi seoses klasside tdituvuse iilemiste piirnormide suurendamisega, kooli vastuvatu tingimuste ja
korra muudatustega, samuti koolivaheaegade graafikuga. Hoolekogu kogunes vastavalt oma tookavale. Seadustes
ettendhtud kohustused on tdidetud, aktiivsem tegevus soltub hoolekogu litkmete vOimalustest ja ajast tegeleda
ithiskondliku td6ga.

Lapsevanemate kaasatus kooliellu on suurenenud. Lapsevanemad tunnevad iiha rohkem huvi koolielu ja —korralduste
vastu, tutvuvad kooli juhenditega, suhtlevad kooli juhtkonna ja Opetajatega. Lapsevanemad on varasemast
vastutustundlikumad ja aktiivsemad, osalevad kooli probleemide lahendamisel. Iga-aastaselt toimuvad lastevanemate
ildkoosolekud, kus tutvustatakse lapsevanematele aruannet kooli hoolekogu t60st, dpitulemusi ja muudatusi riiklikus
oppekavas.

Vilistlaste potentsiaali kasutatakse vdhe. Iga aasta veebruaris toimub koolis traditsiooniline vilistlaste kohtumine,
milleks giimnaasiumi dpilased valmistavad pidulikku kontserti.

Toimib pidev koostdd linna lasteaedadega: kooli ja lasteaedade Opetajate timarlauad ja seminarid, kooli poolt
korraldatud ekskursioonid ja Oppekdigud koolieelikutele, Opilaste kontserdid ja lavastused lasteaedades, kooli
juhtkonna poolt lasteaedade lapsevanemate koosolekute kiilastamine.

Opilasesindus esindab oOpilasi koolisisesel ~tasemel, samuti suhtlemises {ileriigiliste ja rahvusvaheliste
organisatsioonide, asutuste ja isikutega. Opilasesinduse koosseis ja aastaplaan kinnitatakse Oppeaasta alguses,
valitakse dpilasesinduse president, asepresident ja sekretir. Oppeaasta 18pus alati toimub koosolek, kus analiiiisitakse
opilasesinduse t66d. Liitseumi dpilasesindus teeb tihedat koostood Narva Noortekeskusega ja kooli hoolekoguga.

T66 positiivseks kiiljeks on Opilaste aktiivne osavott klassivilistest iiritustest, aktsioonidest, konkurssidest, Narva
Keelteliitseumi esindamine linna- ja ileriigilistel tritustel, konkurssidel, foorumitel, seminaridel, projektide
labiviimisel.

Opilasesinduse liikmed valdavad infot dpilaste probleemidest, mis on seotud dppimisega ning vastavalt sellele
arutavad neid dpilasesinduse koosolekutel ja samuti kooli juhtkonnaga.

Piititakse rohutada kooli avatust ja koostdotahet.

Avalikkussuhted

Koolielu on kajastatud koige sagedamini ajalehtedes “Gorod”, ,Pdhjarannik®, ,Narva®, ,Narvskaja gazeta“,
»Postimees®, , Eesti Pdevaleht”, ,,HapBckuii padoumii.

Erinevate dokumentide, dppekava ja —materjalidega ning uudiste, siindmuste, saavutuste ja muu infoga koolielu kohta
saab tutvuda kooli kodulehel www.narvakl.edu.ee.

Kaasatus otsustamisse

Erinevate huvigruppide kaasatus otsustusprotsessidesse

Kooli arengu kavandamisse kaasatud huvigrupid: dpilased, dpetajad, muu personal, lapsevanemad, KOV, hoolekogu,
volikogu, dpilasesindus. Sisehindamisprotsessi kaasatud: Opilased, kogu personal iihtselt, lastevanemad, hoolekogu.
Koik olulised koolielu korraldust mdjutavad otsused on tehtud arvestades kooli personali (arutatud lébi
tookoosolekutel) ja kooli pidaja arvamusega. Toimib tihe koost6o Ida-Virumaa Rajaleidja keskusega.

Kaks korda nédalas toimuvad infokoosolekud dpetajatele. Kord aastas toimub lastevanemate koosolek. Iga-aastaselt
toimuvad uuringud lastevanematele, Gpilastele, Spetajatele, nende seas:

Rahulolu-uuringud (4., 8. ja 11 .klassi dpilastele, kooli dpetajatele ja pdhikooliastme dpilaste lapsevanematele), uuring
»Nutiseadmed dppes — onn v3i dnnetus?* (6. ja 9.klassi dpilastele), PGhikooli 10pueksamite taustakiisitlused (9.klassi
Opilastele ja Opetajatele), Rahvusvaheline Gpetamise ja Sppimise uuring TALIS 2018 (Opetajatele), Laste diguste
uuring (4.-11 klassi opilastele).

Tagasiside ja rahulolu

2017-2018 6a oli korraldatud ja ldbiviidud dpilaste,vanemate ja pedagoogide rahulolukiisitlus.

Rahulolukiisitluse tulemuste arvestamine on védga tdhtis Oppeasutuse edasise arengu kavandamisel. Kisitluse
tulemused olid 14bi arutatud t6dkoosolekutel.

Kisitlustes osalesid 4., 8. ja 11. klassi Opilased, pohikooliastme Opilaste lapsevanemad ja koik Opetajad.
Rahulolukiisitluste eesmérgiks on anda dppeasutustele tagasisidet ja toetada seeldbi koolikeskkonna pidevat arengut.
Kiisitlused annavad iilevaate erinevate osapoolte rahulolust. Tagasiside toetab Oppe- ja kasvatustdd tugevuste ja
norkuste mérkamist, aidates nii suunata Oppeprotsessi arendamist dppeasutustes ning soodustades dppega seotud
osaliste teabevahetust ja koostood.

Opilaste tagasiside

4. klassi vastajate osakaal oli 85%, 8. klassi dpilastest vastas 82% ning 11. klassi dpilastest vastas 94%.

65% 4. klassi dpilast tunneb, et saab koolis antavate lilesannetega hakkama, 59% viidab, et dpetajaid huvitab see,
kuidas neil koolis ldheb, 78% on kindel, et koolis on tiiskasvanuid, kelle poole saab murega poorduda (nt koolidde,
Opetaja, psithholoog) ning 85% saab koolis dppimiseks lisatuge (nt jéreleaitamise tunde, konsultatsioone), kui seda
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vaja on. Kooli dpikeskkonna keskmine hinnang on 4,4. Olukord sellega, kui palju suunavad dpetajad Opilast dppimisel
nii koolis kui mujal kasutama arvutit, tahvelarvutit vdi nutitelefoni, vdiks olla ka parem (38%), aga nende oskuste
dpetamine koolis on heal tasemel (57%). 87% on rahul koolis toimuva huviringide tegevusega. Koolis kiusamise
kogemus on meie kooli dpilastel suurem kui teistes Eesti koolides, need niitajad ei ole kriitilised, aga selles
valdkonnas koolil on mida parandada. 51% on koolipdeva 15pus vésinud. Meie dpilaste koduse keskkonna hinnang on
péris korge - 4,5. Sama kdrge on ka kooli maine hinnang. Kdrgem voiks olla aga koostdise dpetamise (2,2), dppetdo
mdistatuse (3,4) ning individuaalse tunnustamise (3,6) hinnang.

8. klassi dpilaste kooliga rahulolu hinnang on natuke madalam kui 4. klassi dpilaste oma, see on 3,5. Sama on ka
oppedistsipliini keskmine hinnang. 34% viidab, et Opetajaid huvitab see, kuidas neil koolis 1dheb, 58% on kindel, et
koolis on tdiskasvanuid, kelle poole saab murega péorduda (nt koolidde, dpetaja, psithholoog) ning 81% saab koolis
Oppimiseks lisatuge (nt jireleaitamise tunde, konsultatsioone), kui seda vaja on. Kooli dpikeskkonna keskmine
hinnang on 3,7. Selles astmes on ndus sellega, et koduseid lilesandeid on parasjagu, ainult 24% opilastest. Olukord
sellega, kui palju suunavad Opetajad Opilast Oppimisel nii koolis kui mujal kasutama arvutit, tahvelarvutit voi
nutitelefoni, on ildiselt hea (52%), nende oskuste dpetamine koolis vdiks olla natuke kdrgemal tasemel (43%). 66%
on rahul koolis toimuva huviringide tegevusega. PShjuseta puudumine koolist esineb harva: iiks voi kaks korda
puudus monest tunnist pdhjuseta kahe eelmise koolinddala jooksul 21%. Selle kooliastme dpilased tunnevad end
koolis turvaliselt (79-88%). Opilased tahaks rohkem liikuda, selle aspekti hinnang on madal — 2. 59% on koolip4eva
16pus vasinud ning veel 32% on selle viitega enam-vdhem ndus. Meie dpilaste koduse keskkonna hinnang on péris
korge - 4,1. Natuke kdrgem on kooli maine hinnang — 4,3. Kdrgem vdiks olla aga koostoise dpetamise (1,6) ning
Oppetdd mdistatuse (3,1) hinnang. Individuaalne tunnustamine on siil paremal tasemel kui 4. klassi dpilaste puhul
(3,8).

11. klassi Opilaste kooliga rahulolu hinnang on veelgi madalam kui 4. ja 8. klassi Opilaste oma, see on 3,1.
Oppedistsipliini keskmine hinnang on aga piris korge 3,9. 31% viidab, et dpetajaid huvitab see, kuidas neil koolis
laheb, 68% on kindel, et koolis on tdiskasvanuid, kelle poole saab murega péorduda (nt koolidde, dpetaja, psithholoog)
ning 76% saab koolis Oppimiseks lisatuge (nt jireleaitamise tunde, konsultatsioone), kui seda vaja on. Kooli
Opikeskkonna keskmine hinnang on selle kooliastme Opilastel kdige madalam koolis - 3,2. Selles astmes on ndus
sellega, et koduseid iilesandeid on parasjagu, ainult 13% opilastest. 63% Opilast tahaks dppida klassis, kus on vihem
oOpilasi. Olukord sellega, kui palju suunavad Opetajad Opilast Oppimisel nii koolis kui mujal kasutama arvutit,
tahvelarvutit voi nutitelefoni, on iildiselt hea (54%), nende oskuste dpetamine koolis vdiks olla natuke korgemal
tasemel (44%). 43% on rahul koolis toimuva huviringide tegevusega. Pohjuseta puudumine koolist esineb harva: iiks
voi kaks korda puudus mdnest tunnist pdhjuseta kahe eelmise koolinddala jooksul 16%. Selle kooliastme Opilased
tunnevad end koolis turvaliselt (82-96%). Opilased tahaks rohkem liikuda, selle aspekti hinnang on madal — 2. 78% on
koolipdeva 16pus vasinud ning veel 13% on selle vditega enam-vahem ndus. Meie dpilaste koduse keskkonna hinnang
on paris korge - 4,1. Peaaegu sama on kooli maine hinnang — 4. Korgem vdiks olla aga koostoise dpetamise (1,3),
Oppetdo mdistatuse (2,5) ning individuaalse tunnustamise (3,4) hinnang.

Opetajate tagasiside

Kiisitlusest vottis osa 64% Opetajatest. Nenge todga rahulolu keskmine hinnang on 4,4. Juhi t66 keskmine hinnang
erinevates aspektised on 3,6-4,2. 56% arvab, et dpetajaid koheldakse vordselt, ainult 31% saab koolis tehtavate otsuste
langetamisel kaasa ridkida, monel miiral on aga sellega ndus veel 48%. Opilastega suhete hinnang on piris kdrge —
4,4, rahulolu ruumidega on madalam - 3,5. 60% on rahul kooli raamatukogu teenustega ja 63% on rahul
sportimisvdimalustega koolis. Digivahendite hinnang on 4,1. 64% Opetajaid meelsasti kasutab tundides digivahendeid.
Hariduslike erivajadustega Gpilaste dpetamise voimaluste hinnang on 3,5, kool ja erinevad koolivélised spetsialistid sh
politseinikud, ndustajad, arstid, psithholoogid, noorsootddtajad jt teevad hariduslike erivajadustega laste toetamisel
head koostood 78% arvates, 76 % kohandab vajadusel dppematerjale ja -meetodeid hariduslike erivajadustega opilaste
Opetamiseks, 31% on saanud vajaliku dppe hariduslike erivajadustega Opilaste Gpetamiseks, monel mééral veel 27%
Opetajat, on rahul erivajadustega Opilaste tugisiisteemiga Eestis 35%, mdnel médaral ka 42%. Voib tddeda, et opetajad
tunnevad end koolis turvaliselt (79-86%). 65% arvab, et klassis vdiks olla vihem &pilast ning 64% sooviks, et dpetajal
oleks viihem igapievast aruandlust. Opetajatod maine hinnang on piris madal — 2,7, peaaegu sama madal on rahulolu
koolipidaja ja rahastusega — 2,9. Rahulolu riikliku hariduskorraldusega on 3,5 ning hariduse maine ja ajakohasuse
hinnang on 3,7. Oma to6tasuga on rahul ainult 39% Jpetajatest. Koolimaine keskmine hinnang on 4,6.

Lapsevanemate tagasiside

Meie koolist osales kiisitluses 43 lapsevanemat. Nende arvates laste rahulolu kooliga hinnang on 3,4. Kdige madalam
hinnang on laste suhetel dpetajatega — 3,1. Lapsevanemad on peaaegu rahul klassijuhataja suhete ning infolevikuga.
59% vanemaid on ndus, et koolis tehakse koostood lastevanematega, 45% teab, millist koostdod ootab nendelt kool,
55% arvab, et neil on erinevaid vdimalusi oma arvamuse avaldamiseks (sh kontakt Opetajate ja direktoriga,
lastevanemate koosolek, hoolekogu). Ruumidega on rahul 55%, kasutatavate Sppemeetoditega — 60%. Opiabi
keskmine hinnang on 3,5, 50% arvab, et koolis on olemas head tugiteenuste vdoimalused (logopeed, psiihholoog jt).
Aga liikkumisvdimalustega on koolis suured probleemid. Koolis toimuva huvitegevusega on rahul 69%. Digioskuste
Opetamisega koolis on rahul 51%, 34% arvab aga, et neid iildse ei Opetata. Lapsevanemad arvavad, et koolis on
peaaegu turvaline keskkond (69-80%). Kodut66de mahuga on rahul ainult 35%, teiste arvates on see suurem, kui lastel
on vdimalik sellega hakkama saada. 57% tahaks, et klassis Opiks vdhem &pilast. Pohihariduse kvaliteedi keskmine
hinnang on 3,4. 62% on kindel, et meie koolis antav haridus voimaldab lapsel tulevikus hésti hakkama saada. Kooli
asukohaga on vanemad rahul, aga kooli maine v3iks olla kdrgem, selle hinnang on 3,6.




Oppeasutu
se
tulemused

Opilaste arv ja Klassi tdituvus

2015-2016 6a opilasi on kokku 1011

Klassikomplektide arv kokku on 44 (sh ka viike klass)

Klassikomplekti keskmine tdituvus pohikoolis (va vidike klass) — 22,5: | kooliaste — 20,1, Il kooliaste —22,1, 111
kooliaste — 26,3. Klassi tdituvus giimnaasiumis — 35,0

2016-2017 da dpilasi on kokku 999

Klassikomplektide arv kokku on 44 (sh ka 2 viikset klassi)

Klassikomplekti keskmine tdituvus pohikoolis (va viike klass) — 22,5: | kooliaste — 21,0, 11 kooliaste —22,0, 111
kooliaste — 24,7. Klassi tdituvus giimnaasiumis — 40,3.

2017-2018 da opilasi on kokku 974

Klassikomplektide arv kokku on 44 (sh ka 2 viikset klassi)

Klassikomplekti keskmine tdituvus pohikoolis (va viike klass) — 21,5: | kooliaste — 20,5, 11 kooliaste —21,6, 111
kooliaste — 22,4. Klassi tdituvus giimnaasiumis — 45,0

Opilaste osalus dppetoos

Koik dppijad on hdivatud dppeprotsessi.

Guimnaasiumi kodukorra eeskirjade jargi pannakse 50 tunnis puuduvatele giimnaasiumi astmes dppivatele dpilastele
mitterahuldav aastahinne kéitumise eest. Glimnaasiumi astmes puuduvad mitterahuldava kditumise aastahindega
opilased.

Opikeskkond

Ruumide arv koolihoones vdimaldab mahutada kdiki dppureid ning viia dppeprotsessi ldbi iihes vahetuses kasutades
kdike ruume otstarbekalt.

2016

Tuletdkkeuste paigaldamine hoonesse 52 tk

To60petuse klassides ventilatsioonisiisteemi paigaldamine
Narva Keelteliitseumi territoriumil parkla esimese osa ehitus.
Narva Keelteliitseumi territoriumi piirde varvimine (aiavork).
Opperuumi ehitamine (215A)

Osteti laskesimulaator ,,Koolitiir

Osteti 6 projektorit

Osteti 12 arvutit, 2 monitori

2017

Dusi-ja riietusruumide remont basseinihoones
Siseujulas asuvast elektrijaotlast on tehtud omaette tuletdkkesektsioon
205 B klassiruumi, raamatukogu renoveerimine
206 A klassiruumi renoveerimine

A-korpuse 2. korruse koridori renoveerimine
Osteti 6 projektorit

Osteti 43 arvutit, 12 monitori

Osteti Prestigio MultiPad Visconte 16 tk

Osteti koolitahvel klassiruumisse nr.215A
Osteti 3D printer Kit informaatika kabineti jaoks
Osteti Diivan BRITA ruumidesse nr.101A
Osteti lauad, toolid klassiruumidesse nr. 302B
Osteti tugitoolid klassiruumidesse nr. 107A
Osteti tookoht ruumidesse nr.101A

2018

Uksehoidemagnetite paigaldamise 12 tk

Treppide remont A-korpuse 2., 3., 4. korrusel

Padsetrepi remont (varuviljapiis)

Nr. 314A, nr.415A klassiruumide remont
Relaksatsiooniruumide renoveerimine (301A, 302A, 303A)
Trepivore paigaldamine koolihoone B korpuse 3. korrusel
Osteti Kyocera multifunktsionaalne printer ruumisse nr.101A
Osteti kapid ruumisse nr.101A




Osteti lauad, toolid klassiruumisse nr. 415A

Osteti lauad, toolid klassiruumidesse nr. 214 A, nr. 303 A

Osteti muruniiduk Classic

Osteti lauad, toolid, to6toolid, riiulid, dpetajalauad, piistlamellkardinad, 2 projektorit,

Varviprinter KYOCERA, KYOCERA laserprinterid (2 tiikki) erivajadusetega lastele ettendhtud klassiruumidesse.

Arvutitega varustatus

Gilimnaasiumis on 74 lauaarvutit, 2 arvutiklassi, 55 multimeediaprojektorit, 2 3D-printerit, 48 siilearvutit, 16
tahveliarvutit ja 6 Raspberry Pi.

Opilaste jaoks on jargmistes klassiruumides:
nr. 107A - 27 siilearvutit;

nr. 206A - 15 lauaarvutit ja 10 siilearvutit;
nr. 407A - 16 tahveliarvutit;

nr. 304B - 4 lauaarvutit “Miksike” jaoks;

nr. 302B - 5 Raspberry Pi.

Opilasi arvuti kohta — 12:1,

Pedagooge arvuti kohta — 1:1.

Raamatukogu

2015-2016

Uhikute arv raamatukogus dppekirjanduse kogus — 12186

Uhikute arv raamatukogus pdhikirjanduse kogus — 12652

Raamatukogu kasutamise néitajad dpilastel vanusegrupiti: | — X KI. — 316 lugejat, 3856 kiilastust, giimnaasiumi aste ja
Opetajad - 179 lugejat, 2115 kiilastust.

2016-2017

Uhikute arv raamatukogus dppekirjanduse kogus — 10707

Uhikute arv raamatukogus pdhikirjanduse kogus — 12234

Raamatukogu kasutamise néitajad opilastel vanusegrupiti: | — IX kl. — 287 lugejat, 1666 kiilastust, giimnaasiumi aste ja
Opetajad - 182 lugejat, 1134 kiilastust.

2017-2018

Uhikute arv raamatukogus dppekirjanduse kogus — 11913

Uhikute arv raamatukogus pdhikirjanduse kogus — 8625

Raamatukogu kasutamise néitajad opilastel vanusegrupiti: | — IX kl. — 169 lugejat, 932 kiilastust, giimnaasiumi aste ja
Opetajad - 187 lugejat, 1170 kiilastust.

Oppekirjanduse eksemplaride arv muutub igal aastal, kuna vanad ja kasutuskdlbmatuks muutunud dpikud kantakse
maha ning vastavalt vajadusele tellitakse juurde teatud kogustes uut dppekirjandust.

2015-2016. a kanti maha 6550 eks oppekirjandust.
Telliti juurde 1803 eks Sppekirjandust.

2016-2017. a kanti maha 3559 eks oppekirjandust.
Telliti juurde 2080 eks Sppekirjandust.

2017-2018. a kanti maha 3769 eks dppekirjandust.
Telliti juurde 1687 eks dppekirjandust.

Pohifondi eksemplaride arv ei suurene, kuna nende soetamiseks ei eraldata rahalisi vahendeid.

Raamatukogu kasutamise kdige kdorgemad néitajad on giimnaasiumi Opilastel. Nad valmistuvad 16pueksamiteks ette ja
enamus neist on raamatukogu lugejad. Kdige harvem kiilastavad raamatukogu algkooli dpilased. Keskmine
vanuserithm loeb pohiliselt ainult kohustuslikku kirjandust.

Koik dpetajad on raamatukogu lugejad. Teistest sagedamini kiilastavad raamatukogu algkooli dpetajad. Hea
kiilastamistase on voorkeelte, eesti keele ja emakeele dpetajatel. Natukene harvemini kiilastavad raamatukogu
matemaatika, ajaloo, loodusteaduste, td60petuse, muusika ja joonistamise dpetajad. Kehalise kasvatuse dpetajad
kiilastavad raamatukogu teistest ainedpetajatest vihem.
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Eelarve
Eelarve.

Eelarve planeeritakse ja antakse ette Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna raamatupidamisteenistuse poolt. Eelarve
katab téies ulatuses pedagoogilise ja tehnilise personali td6tasud, pedagoogilise personali tdiendkoolitused, dpilaste

oppevahendid. Eelarve ei sisalda koolihoone renoveerimiseks vajalikke suuremaid investeeringuid.

2016. a

Opilaskoha maksumus linna pdhieelarve osas — 496 eurot
Opilaskoha maksumus riigieelarveliste eraldiste osas — 1 528 eurot
Opilaskoha maksumus sihtotstarbeliste lackumiste osas — 115 eurot
Opilaskoha maksumus kokku — 2 139 eurot

2017.a

Opilaskoha maksumus linna pdhieelarve osas — 530 eurot
Opilaskoha maksumus riigieelarveliste eraldiste osas — 1 601 eurot
Opilaskoha maksumus sihtotstarbeliste lackumiste osas — 144 eurot
Opilaskoha maksumus kokku — 2 275 eurot

2018. a

Opilaskoha maksumus linna p&hieelarve osas — 587 eurot
Opilaskoha maksumus riigieelarveliste eraldiste osas — 1 940 eurot
Opilaskoha maksumus sihtotstarbeliste lackumiste osas — 84 eurot

Opilaskoha maksumus kokku — 2 611 eurot

5. Sisehindamise aruande analiiiisiv osa

Votmealad. Tugevused

Parendusvaldkonnad. Parendustegevused

1. Eestvedamine ja juhtimine
1.1. Eestvedamine

e Kooli juhtkond piiiiab tiiendada dpetaja ainealast ja
pedagoogilis-psiihholoogilist kvalifikatsiooni kursuste
abil ning toetada Opetaja isiksuse arengut.

e Kooli juhtkond informeerib petajaid riigikeele valdamise
taseme parendamise voimalustest (2017/18 da tootas
koolis mitu eesti keele dppimise riihma).

e Kooli juhtkond pakub vdimalusi tdiendada dpetajate
oskusi IKT kasutamise valdkonnas.

e Toetav eestvedamine soodustab aktiivset projektitood.

e  Puuduvad dpetajate tunnustamise kriteeriumid.

e Taiendada Opetaja ainealast ja pedagoogilist-
psiihholoogilist kvalifikatsiooni kursuste abil
(ainealased kursused).

1.2. Strateegiline juhtimine

e Giumnaasiumil on vélja kujunenud missioon, visioon,
pohivédartused.

e Kooli arengukava médrab kooli strateegilised eesmargid
ja Oppeaastate prioriteedid.

e Kooli personal osaleb kooliarendusttos ja arengukava
koostamisel.

e Kooli personal teab kooli eesmirke ja arenguplaane (alus:
personali kiisitluse analiiiis).

e Kooli arengukava viiakse jéarjekindlalt ellu.

e Kooli arengukava eesmérkide tditmist jélgitakse pidevalt
(alus: ON protokollid; kokkuvdtted iga aasta 1dpus
eesmarkide tiitmisest).

e Kooli arengukava viiakse jarjekindlalt ellu (alus:
personali kiisitluse analiiiis; kokkuvdte ja analiiiis kooli
iildtooplaani tditmisest Oppeaastate 15pus).

e Kooli iildtdoplaan jargib kooli arengukava eesmérkide
taitmist (alus: kokkuvote ja analiiiis {ildtooplaani
tditmisest iga Oppeaastate 15pus).

e Kooli pdhiméirust pidevalt uuendatakse vastavalt EV
seadusaktidele.

o Koolidokumentatsiooni regulaarselt tdiendatakse ja

e Puudub uusimmigrant-opilaste tugisiisteem
(vélja tootada tugisiisteem)
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uuendatakse.

o Riiklike ressursside otstarbeka kasutamise eesmérgil on
pidevalt jélgitud nende kasutamist.

e Norkade dpilaste toetamiseks on loodud jargmised
stisteemid:

-individuaalkavad ndrgemate dpilaste Opetamiseks;
-rithmad ndrgemate Opilaste toetamiseks erinevate ainete
Oppimisel;

-toimib koolisotsiaalkomisjon;

-iga Opetaja viib 14bi konsultatsioonid.

e Norga tervisega Opilastele on voimaldatud kodudppe.

e  Pidevalt tehakse koost66d noorsoopolitsei ning
lastekaitsega tegelevate organisatsioonidega.

e Linna- ja vabariigioliimpiaadidel osalevatele dpilastele on
korraldatud jargmised tugisiisteemid:

-konsultatsioonid uurimist66de teemadel,

-tundide kiilastamine dpilase koostatud plaani jargi,
-oliimpiaadide ning vdistluste vditjate materiaalne toetus,
-Oppeaine lisatunnid.

e Nodrkade ja edukate dpilaste tugisiisteemide t60 jélgimine
toimib sisehindamise ning anketeerimise kujul.

e Kooli pdhikiri on analiilisitud ja uuendatud vastavalt
seaduse nduetele.

e Koik koolitdotajad on tutvunud kooli arengu eesmérkide
ning iilesannetega. Kollektiiv osaleb giimnaasiumi
arengukava viljatootamises.

e Téiustatakse rithmatédkogemust.

e Hoolekogu juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigis
kehtivatest seadustest ja digusaktidest.

e Hoolekogu koosseis, tookava ja vastuvoetud otsused on
avalikustatud kooliveebilehel.

1.3. Sisehindamine
e Sischindamise kdigus analiiiisib kool pdhitegevuste
tulemuslikkust.
e Sisekontroll on mérgitud {ildtooplaanis ja toimub pidevalt.
e Kogu personal teostab sisehindamist pedagoogilise
kollektiivi viljatdotatud siisteemi jargi.

Uuendada olemasolev sisehindamise kord

1. Personalijuhtimine

e Personalivajaduse hindamine ja personali virbamine
tuleneb kooli Oppekava iilesehitusest ja konkreetse
ametikoha vajadusest.

e Narva Keelteliitseumi
padevad.

e Opetajad osalevad aktiivselt kooli arendustegevuses,
tegeldakse regulaarselt eneseanaliilisiga ja jOutakse
analiiiisist tulenevate eesmarkide tditmiseni.

pedagoogid on kutsealaselt

e Kooli personali hulgas viiakse regulaarselt lédbi
rahuloluuuringuid.
e Kooli juhtkond toetab Opetaja enesetdiendamist

kvalifikatsiooni kursustel osalemise voimaldamise abil
ning arendab Opetaja isiksust.

e Kooli juhtkond aitab kaasa Opetajate riigikeele valdamise
taseme parendamisele.

e Tagatakse védrikas toOtasu vastavalt saavutatud
tulemustele.

e Ainesektsioonide koosolekutel korraldatakse
mottevahetusi  1dbitud tdiendkoolitustel omandatud

teadmiste iile.
e  Suurepédrane dhkkond todkollektiivis.

Taienduskoolitusplaani koostatakse iildjoontes,
sest koolitusfirmad avaldavad oma koolituste
teemasid Gppeaasta jooksul.

Monedel  Opetajatel  puudub  vdimalus
ainealastel koolitustel osaleda.
Monedes ainevaldkondades ei korraldata
taiendavaid kursusi ja koolitusi.
Tagasihoidlik ~ rahaliste  vahendite  maht

vihendab Opetajate materiaalse tunnustamise
voimalusi.

Opetajate  atestatsiooniastmed kaotati ning
puudub Opetajaid motiveeriv ja nende t50
tulemuslikkust arvestav ergutussiisteem.
Opetajatel on viga suur koormus.

Koolivaheajal ei ole Opetajatel aega
taastumiseks.

Ei ole vilja tootatud Opetajate
mittematerjaalsete ergutuste siisteem.

Vahel puudub tagasiside uurimuste

tulemustest.
Uldtodaega kuulub ka 1duna, kuid vahel
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e  On paranenud IKT péadevus.
e Proektides osalemine annab vOimaluse
vahetamiseks rahvusvahelisel tasandil.

kogemuste

puudub voimalus seda kasutada.

2. Koost6o huvigruppidega

e Iga-aastased iiritused-kokkutulekud ,,Vilistlaste Shtud®.

o Vilistlaste osavott riigikavast ,,Tagasi kooli”.

e Koolielu ja dpilaste saavutuste kohta info levitamine meedias
linna ja maakonna tasandil (kooli veebilehel, ajalehtedes, raadios
ja televisioonis).

e Siisteemne siindmuste uuendamine kooli veebilehel.

e Koostddlepingute sdlmimine Tartu Ulikooli, Tallinna
Tehnikaiilikooli ja Tartu Ulikooli Narva KolledZi vahel.

o Partnersuhted Somerpalu pohikooliga. Koostooprojektid.

¢ Kooli esitlemine erinevatel tasemetel (oliimpiaadid, konkursid,
projektitddd, uurimistdod).

e Osavotu tulemuste parendamine linnaoliimpiaadidel tédnu
aktiivsele Opilaste osalemise koolivooru aineoliimpiaadidel.
Samuti oliimpiaadideks ning uurimistddde kirjutamiseks
ettevalmistustoo korraldamise parendamine.

e Teiste koolide Opetajatele ja kdrgkoolide iilidpilastele
metoodilise abi osutamine.

e Urituste korraldamine teiste koolide dpilaste ja dpetajate jaoks.
e T606 koolieelsete lasteasutustega kooliks ettevalmistamise osas.
o Ettevalmistusklassi moodustamine koolieelikute jaoks.

e Tookogemuste vahetamine Euroopa Liidu, Venemaa ja
kolmandate riigide koolidega.

¢ Rahvusvaheliste partnerite kaasamine reklaami tegemisel ja
kdrghariduse omandamisel vilismaal.

e Osavott riiklikest ja rahvusvahelistest projektidest.

e Narva Keelteliitseumis toimuvad Euroopa Liidu iilikoolide
infopéevad.

e Jarjekindel koostdo linna sotsiaal- ja politseiametitega,
perearstidega, rehabilitatsioonkeskusega, alaealiste komisjoniga,
Rajaleidja, Innove, Vaimse tervise keskuse, MTU-ga Vitatiim,
linna noortekeskustega.

¢ Koostdd kohalike ettevotetega (Oppekéigud, kohtumised jt).

e Jarjepidev kultuuri- ja spordiiirituste kiilastamine linna ja
maakonna tasemel.

¢ Arenguvestluste ldbiviimine.

¢ Lastevanemate osavott liitseumi elust 14bi keelekiimblusklassi
Lastevanemate Liidu ja hoolekogu; kiisitluste ldbiviimine.

¢ Kooli ja lastevanemate vaheline pidev side e-kooli, e-posti ja
mobiilside, sotsiaalvorgustiku kaudu.

¢ Lastevanematele koosolekute, loengute ja kontsertide
labiviimine.

¢ Lahtiste tundide ja kooli {irituste korrapirane labiviimine.
Teadlik dppeasutuse valik vanemate ja Opilaste poolt, mis kujuneb
kooli ettevalmistusklassi kiilastamise jooksul.

e Andmebaasi puudumine Spilaste ja dpetajate

projektitegevuses osalemise kohta.

e Vihene info levitamine riigi tasandil ja eestikeelses
meedias.

e Kooli kultuuriiirituste taseme alandamine.

¢ Vanemate huvi vihenemine koostddle kooliga.

o Kiisitluste tagasiside, informeerimine.

4. Ressursside juhtimine
4.1. Eelarveliste ressursside juhtimine

e Riigieelarvest eraldatakse IKT ressursid edaspidiseks
arenguks.

Soltuvus sihtfinantseerimise fondide otsusest — ei
saa kunagi olla téiesti kindel vajaliku taotletava
raha saamises. >Too6tada aktiivselt finantsallikate
otsimise kallal, otsida alternatiivseid
finantsallikaid.

Eelarve projekti ja planeeritud investeeringute
arutlemisele  peale hoolekogu kaasata ka

metoodiliste ainesektsionide juhatajaid.
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4.2. Materiaal-tehnilise baasi arendamine

e Osalemine projektitoos aitab kaasa rahaliste lisavahendite
leidmisele ja kasutuselevotule.

On tehtud olulisi dpikeskkonda arendavaid investeeringuid:.
Oluline osa investeeringutest on tehtud projektide toel.
Opilastele on vajadusel alati tagatud ligipais IT vahenditele.
Klassiruumides teostatakse igal aastal pisiremonti.

Pidevalt ostetakse juurde multimeedia Oppevahendeid ja
infotehnoloogilisi seadmeid.

Koridorides ja klassides on vilja vahetatud valgustus.

o Koik aknad on vahetatud.

e Todkojas on paigaldatud suundventilatsioon.

Materiaal-sportlik baas.

e Koolis on 2 spordisaali, kus saab tegelda paljude
spordialadega, staadion jalgpalli- ja korvpalliviljakutega.

e Kooli spordisaalis, riietusruumides ja korvalruumides on
tehtud remont, paigaldatud ventilatsioonisusteem.

¢ On olemas vajalikud voimlemisriistad ja spordivahendid.

Raamatukogu

e Kooli oppekirjanduse kogu tdiendamine on regulaarne ja
planeeritud.

e Oppetdoks vajaliku kirjanduse muretsemisel ja kasutamisel
toimib tihe koostdo kirjastustega.

e Korraldatakse erinevaid temaatilisi ja
ettevalmistatud niitusi.

e Raamatukogus toimub tihe koost6é huvijuhi, Opetajate ja
Opilastega: toimuvad tunnid ja klassivélised dtritused ning
kooliraamatukogu t66 ja fondidega tutvumine.

téhtpdevadeks

e Opetajatel ja opilastel on vdimalus kasutada OPIQ
internetikeskkonda.
e Kooliraamatukogu teeb  koostdod linnaraamatukoguga

(klassivilise tegevuse korraldamine).

Vananenud infrastruktuur. M66bli uuendamine.
Jaatmete liigiti kogumisel pole neid kuhugi liigiti
panna.

Koolimajas on védhe kohti tunnivilisel ajal
puhkamiseks. > Luua Opilastele vdimalusi
tunnivélisel ajal puhkamiseks.

Puudub ndutud normidele vastav

arhiividokumentide séilitamise ruum. >Sisustada
ruumid arhiividokumentide sdilitamiseks.
Opperuumides puudub tdmbeventilatsioon.

Seoses muutunud linna poliitikaga jalgrattaliikluse
kiisimuses kavandada jalgrattaparkla rajamist ujula
kdrvale.

Poistetookojas uuendada dppevarustust.

Paigutada paljundusmasinad neljandale korrusele ja
B-korpusesse.

Spordikompleksis puuduvad ventilatsioonisiisteem
ja tuletokkesektsioonid.

Spordikompleksi ruumide ja katuse kulumus ja
avariiseisukord. Ujulat ja jousaali ei kasutata enam
seoses nende avariiseisundiga.

Ebapiisavad rahalised vahendid metoodilisele
kirjandusele, perioodikale ja ilukirjandusele.
Lugemisaali  tunnivélise  tegevuse  kohana
puudumine.

Kavandada e-opikute kasutamist.

4.3. Inforessursside juhtimine

e Oppe- ja administratiivtods kasutatakse aktiivselt
infotehnoloogiavahendeid.

¢ Koolis on kolm tdisvarustatud arvutiklassi.

e Vabal kasutusel on 16 arvutitahvlit WiFi seadmega.
e On kasutusel kaks 3D-printerit.

e Pedagoogide arvutioskus on arenemas.

Jatkata digipddevuste arengut ning tegevust e-
Oppekeskkonnas.

4.4. Saistlik majandamine ja keskkonnahoid.

o Saistlik eluviis, kokkuhoiu pShimdtted (elekter, soojus, vesi),
oOpilased hoiavad koolihoonet.

e Kooli ruumid on puhtad ja maa-ala on heakorrastatud.

Regulaarselt hooldatakse haljastust.

Koolikeskkond ja koolitee on turvalised.

Raamatukoguhoidja jilgib dpikute seisundit.

Osalemine talgudes ja koolilaupievakus.

Voetakse kasutusele Opilaste keskkonnakaitsega

uurimustegevus.

seotud

Leida voimaluse laiendada s6okla toitlustamisala.
Korraldada ohutut ligipddsu kooli jalakiijatele.
Regulaarselt poorata vanemate tihelepanu autojuhi
ohutust kditumisest kooli territooriumil.
Keldriruumi koridoris paigaldada sensoorse liiliti.
Paigutada konteinerid priigi sorteerimiseks.
Parandada toidu kvaliteeti sdoklas.

Luua tingimused Opetajate toitlustamiseks.
Parandada koolihoonesse kdrvalisikute ligipddsu
kontrolli.

14



5. Oppe- ja kasvatusprotsess

5.1. Opilase areng

Narva Keelteliitseum on riigis esimestel kohtadel riigieksamite
tulemuste seisukohalt.

¢ Aineoliimpiaadidel, konkurssidel ja vdistlustel on osaletud
aktiivselt ja edukalt. Koolis on palju linna-, riigi- ja
rahvusvaheliste oliimpiaadide voitjaid.

e Eri vanuses Opilaste tunnetusliku aktiivsuse tdstmist ja nende
individuaalsete loominguliste voimete arendamist soodustab
uurimistéode kirjutamine.

e Tugisiisteemide rakendamine ja mitmekesiste dppevormide
rakendamine.

e Viiakse 1dbi 1. ja 4. klassi dpilaste adaptatsiooni protsessi
stisteemset vaatlust. Iga aasta toimuvad Gpetajate,
koolipsiithholoogi ja juhtkonna ndupidamised 4. klassi dpilaste
jarjepidevuse teemal.

o Viiakse ldbi 1. klassi dpilaste kirja- ja kdnelemisoskuste
logopeediline analiiiis. Vajadusel osutatakse lapsele pidev
logopeediline abi ja toetus.

e Opilaste hariduslike erivajaduste viljaselgitamiseks ja abi
korraldamiseks toimib koostd6 ainedpetajate, klassijuhatajate,
lapsevanemate ja erialaspetsialistidega, vajadusel poordutakse
teiste teenistuste poole (nt Sotsiaalabiamet, Rajaleidja
ndustamiskomisjon, Narva Vaimse tervise kabinet jt.).

¢ Koolipsiihholoog osutab opilastele vajalikku psithholoogist abi,
viib 14bi korrektsioonitunde, treeninguid ja konsultatsioone nii
Opilastele kui ka nende vanematele.

e Klassijuhatajate tegevus soodustab pidevat lapse arengu
jélgimist, toetamist ja tagasiside andmist lapsevanemale.

¢ Pedagoogide kollektiiv on kursis dpilaste raskustega ning osutab
Oigeaegselt abi ja toetust.

e Opilasest lihtuvalt on korraldatud huviringide t66 ja
toitlustamise korraldus.

e Toimib Opilaste tunnustamise siisteem.

e Opilastega vihemalt kord aastas viiakse libi arenguvestlused.
Arenguvestluste tulemustest tehakse kokkuvatted dppeaasta 16pus
ja tehtud ettepanekud edastatakse kooli juhtkonnale.

¢ Tdiendavale dppetoole jadjate arv on kolmel viimasel aastal
tdusnud.

¢ Narva Keelteliitseumis td6tab tugimeeskond (psithholoog,
logopeed, sotsiaalpedagoog ja abidpetaja), kes vajadusel osutavad
abi ja toetavad Opilasi.

o Opiraskuste ja erivajadustega dpilastele osutatakse koolis iildine
tugi nt individuaalne dppekava, jarelvastamistunnid,
konsultatsioon, ainedpetaja toetus ja juhendamine.

¢ Juhul kui erivajadusega Gpilane vajab sobiva dppevormi
méidramist vanematele soovitatakse Rajaleidja ndustamiskomisjoni
poole pdorduda. Peale ndustamiskomisjoni otsuse saamist kool
vOib osutada tohustatud vai erituge (nt vdikeklass, tihele dpilasele
keskendatud ope).

¢ Koolis dpetatakse selliseid vodrkeeli nagu inglise, saksa,
prantsuse ja hiina keeled. Keelte dpetamisesse kaasatakse
keelekandjaid.

e Hiina keelt dpitakse nii ainetunnis kui ka td6dpetuse tunnis.

e Mirgata iga Opilase eripdra > Mérgata ja arendada iga
Opilast ldhtuvalt tema eripérast.

e Jargida tunnustamis- ja mdjutamissiisteemi ja
vajadusel seda tidiendada, vastavalt seadusandlusele.

o Anda opilasele siisteemselt tagasisidet temaga
s6lmitud kokkulepete tditmisest ja kokkulepete
eiramisel tagada siisteemne tdiendavate meetmete
rakendamine.

o Korraldada lastevanematele suunatud infopaevi
eesmargiga selgitada dpilaste toetamise ja koostdod
vOimalusi.

o Kasutada isiksusele orienteeritud ldhenemist dpilaste
Opetamises ja kasvatamises.

o Paljudel Opilastel on vélja kujunemata ettekujutus
tervislikust eluviisist. >Vilja to6tada suitsetamist
ennetavate meetmete kompleksi. Labi moelda
tervislikku toitumist propageeriva meetmete kompleksi.
Korraldada kaasates asjatundjaid teemakohaseid
loenguid. Jétkata ndustamistoid dpilaste ja hende
vanematega. Jatkata t6od riskigruppi kuuluvate
Opilastega kaasates sobivaid organisatsioone ja
asjatundjaid véljaspoolt kooli.

e Opetajate pidev koolitamine HEV- dpilastega
todtamise ja toetamise valdkonnas.

e Opetajate suunamine ainealastele tiiendkoolitustele ja
kursustele.

5.2. Oppekava
e Kooli dppekava on kooskdlas riikliku dppekavaga. Vajadusel
toimib Oppekava korrigeerimine ja tdiendamine.

o Kehtestada spordipdevade labiviimise
pdevadeks esimese Oppenddala reede ja IV

e Terviseedenduslikku t66d toetavad rohked tunnivilised veerandi viimane pdev. Korraldada veebruaris
iiritused. tervisenddal.

e Toimib individuaalvestluste, konsultatsioonide siisteem, e Algkooli  suvelaagrito6  sisustamise ja
individuaalsete  dppeplaanide  rakendamine  puudulike korraldamise parandamine.
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veerandihinnete parandamiseks.

Opetajaid  pidevalt koolitatakse erinevate metoodikate
rakendamise osas. Opetajad tiiendavad end pidevalt, Spetajate
teoreetiliste teadmiste tase on tousnud.
Kutsesuunitlusalane t66 on tdodkavades
toimunud jérjepidevalt.

planeeritud ja

o Konsultatsioonid  dpilastele  korraldatakse
graafiku jargi ning kokkuleppel.
e Teostatada koostood karjéériopetuse

valdkonnas tegutsevate organisatsioonidega.

e Koolis tootavad pikapaevarithmad.

e Koolis to6tavad huviringid.

e Toimub ka t66 koolieelikutega.

e Viiakse ldbi vahetusprojekte.

e Voorkeelte Sppimine (hiina ja prantsuse keel).

5.3. Oppekorraldus ja meetodid

e Kaooli juhtkond rakendab erinevaid kontrolli teostamise viise: Kindlustada Sppe- ja kasvatusprotsessi kvaliteet.
kIaSSi-ﬁldiStaVat, temaatilist, jOOkSVElt kontrollimist. éppe- ja kasvatusprotsessi p|aneerimine ja

e Koolis on vilja todtanud ainesektsioonide ja kateedrite organiseerimine kvalitatiivselt uuel tasandil. >Viia
struktuur, nende tookoosolekutel toimub kogemuste labi oppe- ja kasvatusprotsessi ning 6pikeskk0nna
vahetamine 6petaj ate vahel, metoodiline t00, 6pp6t00 monitooring’ koostada vahekokkuvotted: veerandi-,
planeerimine ja konsulteerimine. poolaasta- ja aastahinnete pdhjal (pdhikool);

e Viiakse ldbi dpikeskkonna monitooring. kursusehinnete ja kooliastme eest vélja pandud

e Kool korraldab individuaalset juhendamist andekatele koondhinnete pdhjal (giimnaasium).

Opilastele, kes kavatsevad osaleda aineoliimpiaadidel linna-, Organiseerida ja koordineerida kooli iga alliiksuse
maakonna- ja riigitasemel. t00 planeerimist. Analiilisida ning korrigeerida

e Gilimnaasiumiastmes monede ainete Opetamisel rakendatakse alliiksuste t66plaan.
klassideta siisteemi. Kindlustada jérjepidevus klassijuhatamise ja

e Igal dpetajal on kavandatud vihemalt kord nédalas aeg Opilaste tunnikoormuse méadramisel.
ndustamiseks ja Opitulemuste parandamiseks. Norkade Tédiendada  ildiste  oskuste ja  vilumuste
Opitulemustega Opilastele korraldatakse tdiendavaid kujundamisele suunatud programmi alljirgneva
konsultatsioone. Vajaduse korral kaasatakse ka vanemaid. kaudu: ainendukogude 160 teooria tundma

e Algkoolis tootavad pikapdevarithmad nii tava- Kkui ka Oppimisel ja materjalide kogumisel; lahtiste
keelekiimblusklasside dpilaste jaoks. tundide ettevalmistamine  ja  ldbiviimine;

e Suureneb Kklassiviliste irituste kavade ning metoodilise kontrolltodde kogu koostamine iildiste oskuste ja
kirjanduse kogu. vilumuste kujundatuse jalgimiseks.

e Opetajad teevad koostoéd ainekava koostamisel ja Kodukord kui koolikultuuri oluline kajastaja vajab
realiseerimisel. rohkem tihelepanu. >Kodukorra tdiustamine.

e Oppeaasta prioriteete on arvestatud huvitoo planeerimisel. Tutvustada dpilastele regulaarselt kodukorda ja

e Huvitegevus on libi mdeldud ja loob mitmekiilgseid voimalusi tagada selle kttesaadavus lastevanematele kooli
tunniviliseks tegevuseks. kodulehekiilje vahendusel.

e Aktiivselt tegutsevad  erinevaid  sportlikke  tegevusi Koolikohustuse tditmise probleemid.>
voimaldavad ringid ja loovust arendavaid ning kielist tegevust Distsipliiniprobleemid, ~ nende  avalikustamine.
pakkuvaid huviringid. Koolivégivalla ennetamine.

e Toimub palju huvitavaid, opilastele ja lastevanematele Ainealased iritused, kdikide Opetajate vabatahtlik
meelepéraseid tritusi. kaasamine.

e Opilasi kaasatakse iirituste korraldamisse ning soodustatakse Pole iilevaadet dpilastele antava koduse t66 mahust
dppe-kasvatustood toetavates projektides osalemist. kokkuvottes. >Analiitisida Gpilastele antava koduse

e Koolikohustuse tditmise iile peetakse pidevalt arvestust ning t66 mahtu.
toimub puudumise pdhjuste analiiiis. Planeerida ainetundide libiviimiseks erinevaid

e Toimib pidev koostdd puudumiste pdhjuste viljaselgitamiseks. Opetamismeetodeid, sh kaasaegsete

infotehnoloogiliste vahendite kasutamise
(SMART-tahvel).
5.4. Viirtused ja eetika

e Arendada Opilaste isiksust
projektitegevuse kaudu.

e Podrata suuremat tihelepanu HEV-opilastele.

e Tagada  igakiilgset(vaimne,  sotsiaalne,
turvalisust.

e Arendada ja toetada kooli imagot, tdsta oma Opilaste
konkurentsiviimet tédnades edukamatele oliimpiaadidest
osalemisele ja korgematele riigieksamite tulemustele.

e Tiita ja toetada Opilaste tildkehtivaid eetika-, moraali- ja

Oppe-, kasvatuse- ja

kehaline)

e Esineb endiselt koolikiusamine.

e Uurida pidevalt opilaste koolielu vajaduste
rahuldatust.

e Viirtustada endiselt
omavahelisi suhteid.

e Tootada pohjalikumalt kooli kditumisnormide
kriteeriume vilja, teha tahtajaliselt korrektiive.

Opetajate ja Opilaste
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kéitumisnorme jérgides kooli kodukorda.

Austada Opilaste elu- ja inimvéirikust klassi-, kooli- ja
ithiskonna liikmena.

Toetada isamaalise kasvatuse védértustamist dppetegevuste
ja klassiviliste tegevuste kaudu.
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