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1. Uldandmed Narva Keelteliitseumi kohta

Oppeasutuse nimi Narva Keelteliitseum
Aadress Kangelaste 32 Narva 20608
Oppeasutuse pidaja Narva linna Kultuuriosakond

Sisehindamise periood 2010/2011 — 2014/2015

Eelmise sisehindamise
aruande esitamise aeg

2. a) Narva Keelteliitseumi liihikirjeldus ja eripira

Narva Keelteliitseum on iildhariduslik munitsipaalkool, mis loob vdimalused pShi- ja giimnaasiumihariduse
omandamiseks.

Kool nr 14 asutati 1988. aastal. 1992.-2001. aastatel oli kool tuntud kui inglise keele siivadppega kool. Kdesoleval ajal
saavad Opilased Oppida voorkeeli suuremas mahus valikainetena. 1995. aastal omistati koolile giimnaasiumi staatus
ning sellest ajast kandis kool Narva Humanitaargiimnaasiumi nime. Alates 01.09.2014 haridus- ja teadusministri
07.10.2014. a kaskkirja nr 411 alusel sai kooli nimeks Narva Keelteliitseum.

2007. aastal liitus kool varase keelekiimblusprogrammiga, 2011. aastal inglise keele siivadppe programmiga ACE.
Oppeaastal 2014/1015 ppis keelekiimblusklassides 111 &pilast ning ACE-programmi jérgi 179 dpilast.

Praegu giimnaasiumis 0pib 963 Gpilast ja tootab 72 Opetajat.

Narva Keelteliitseumis dpivad aktiivsed ja dpihimulised dpilased ning td6tavad loovad kvalifikatsiooninduetele
vastavad pedagoogid.

Koolis tdiustatakse pidevalt dpikeskkonda, tinu millele muutub koolielu turvalisemaks ja tdhusamaks. Peale dppimise
meie koolis on au sees sport, tervislik eluviis ja huvitegevus.

Me tunneme uhkust oma Eesti ja vilismaa kdrgkoolides Opivate vilistlaste iile.

Narva Keelteliitseumi eesmirk on kasvatada konkurentsivdoimelisi ithiskonnaliikmeid, kes saavad edukalt hakkama
tdnapdeva pidevalt muutuvates elutingimustes.

Narva Keelteliitseumi arengu pohisuundadeks on humanitaar- ja loodusteadusainete siivendatud ope. Seoses sellega
pooratakse koolis erilist tahelepanu jargmistele valdkondadele:

- keeltedpe, sh vene keele, eesti keele kui riigikeele, inglise keele, saksa keele ja prantsuse keele dppimine ning
voimalused omandatud oskused praktikas kasutada;

- loodusteaduste valdkonna arendamine;

- varane ja hiline keelekiimblus eesti keele slivendatud Sppeks;

- koostdd korgharidusasutustega, sh Tallinna Tehnika Ulikool, Tartu Ulikool ja teised kdrgkoolid;

- projekti- ja uurimistegevus;

- IKT arendamine ja aktiivne kasutamine;

- keskkonnahariduse kooli dppekava tditmine;

* N00rsootoo;

- turvalise ja Opilaskeskse koolikeskkonna loomine.

Narva Keelteliitseum on kool, kus on loodud tingimused lapse tdiuslikuks arenguks pdhihariduse kaudu, mis vastavad
tdnapdeva nduetele infotehnoloogia kasutamise, innovatsioonide, valikainete, klassi- ja koolivilise t66 kaudu.
Opilaste arengu vdimaluste laienemiseks kool muutub koostdokeskuseks linna ja riigi avalik-, haridus- ja
kultuuriasutustega. Narva Keelteliitseumi 16petanu omab teadmisi ja oskuse, mis aitavad tal elus edasi jouda ning on
voimeline neid realiseerima ja dra kasutama elult pakutud vdimalusi, valmis elukestvaks dpeks ja on suuteline
konkureerima nii haridussiisteemis kui ka to6turul.

Kooli arengu strateegilised eelised méératletakse seoses uute vadrtusmotteliste haridustunnusjoonte alusel, mis on
sdtestatud riikliku 6ppekavaga. Vilismuutused nduavad uusi ldhenemisi kooli arengukava arenemisel, mis baseerub
strateegiliste prioriteetide ja arengukontseptsioonide alusel vastavalt tegevuse tdhtsamatele suundadele.

Kooli probleemsituatsioonide analiilis vdimaldab formuleerida jargmisi prioriteetseid arenguvaldkondi:

1. Eestvedamine ja juhtimine;

2. Personalijuhtimine;

3. Koostd6 huvigruppidega;

4. Ressursside juhtimine;

5. Oppe- ja kasvatusprotsess.

Kooli iga iilalnimetatud prioriteedisfaéri tegevuseks luuakse programm, mis haarab endasse strateegilised eelised ja
arengupShimdtted vastavalt kooli dppekavas ettendhtud suundadele. Narva Keelteliitseumi v3ib Spilane valida kolme
Oppesuuna vahel: infotehnoloogia ja majandus, loodus — reaalsuund, sotsiaalhumanitaarsuund. Kooli
arengustrateegilised prioriteedid haaravad endasse eriti tdhtsaid globaalseid nditajaid, mis méératletakse kdesoleva




taseme ja vajaduse jirgi ning voimalustega minna iile kdrgemale arengutasemele. Strateegilised eelised
transformeerivad arengu pdhialuseid, mille realiseerimine kindlustab arengu suundi strateegia prioriteetidele.
Probleemsituatsioonide lahendamiseks erinevates kooli tegevuse aspektides moodustatakse arengu sihtsuunasid, mis
vdimaldavad kompleksprogrammide realiseerimist.

b) Narva Keelteliitseumi arengukava eesmirgid

Oppeaasta | Oppeasutuse eesmirgid kolmel viimasel ja neljal jirgneval dppeaastal

2010-2013 e Pdhikooli ja giimnaasiumi sdilitamine iihe asutusena;

e uue dppekava elluviimine;

e {Jppijate tugisiisteemi (erivajadustega lastele, s.h. ka andekatele lastele) ning ohutu ja turvalise
keskkonna tingimuste arendamine;

e gilimnaasiumi personali motiveerimine t66 rahulolu valdkonnas

® giimnaasiumi lileminek eesti Oppekeelele kooskdlas seadusega;

® ciimnaasiumiastmes eestikeelsele ainedppele lilemineku kindlustamine kvalifikatsiooninduetele
vastava personaliga.

o eesti keeles ainete dpetamise korraldamine pdhikoolis;

o varase keelekiimbluse klasside loomine ja nende t66 korraldamine;

e Opilaste uurimistodde juhendamine;

e Vvene emakeelega Opilaste identiteedi sdilitamine ning Euroopa ja maailma kogukonda kuuluvuse
kasvatamine;

e (Qiimnaasiumi personalipoliitika tdiustamine;

e gilimnaasiumi personali rahulolu uurimise jatkamine, to6keskkonna tdiustamine;

partnerlus- ning sdprussuhete arendamine erinevate gruppidega ja nende laiendamine kava

raames;

ressursside otstarbekas kasutamine, kooli materiaal-tehnilise baasi arendamine;

kaasaegse dpikeskkonna loomine, IKT kasutamine;

finantseerimise saamine alternatiivallikatest;

sddstva majandamise ja keskkonnahoiu kava koostamine.

2014-2018 vene keele, eesti keele kui riigikeele ja vddrkeelte dppimine ja vdimalused neid oskusi praktikas
kasutada;

o inglise keele siivendatud dpe;

¢ loodusteaduste valdkonna arendamine;

e varane keelekiimblus eesti keele siivendatud dppeks;

e koostdd Tartu Ulikooli, Tallinna Tehnika Ulikooli, Mainori ja teiste kdrgkoolidega;
e koostdd TU Narva kolledzi ja TTU Virumaa kolledZiga;

e projekti- ja uurimistegevus;

e IKT arendamine ja aktiivne kasutamine;

e keskkonnahariduse kooli dppekava tditmine;

®  no0rsootoo;

e turvalise koolikeskkonna loomine.

3. Sisehindamissiisteemi liihikirjeldus

Sisehindamise lébiviimisel ldhtuti jargmistest dokumendidest: Narva Humanitaargiimnaasiumi sisehindamise
labiviimise korrast, Haridus- ja teadusministri méaérusest nr 62 (13.08.2009) "Kooli ja koolieelse lasteasutuse
ndustamise tingimused ja kord sisehindamise kiisimustes", Haridus- ja teadusministri 04.09.2007.a kiskkirjast nr 855
“Oppeasutuste tegevusniitajate kinnitamine” ning muudest Haridus- ja Teadusministeeriumi veebilehel paigutatud
sisehindamist puudutavatest materjalidest.

Sisehindamise eesmérgiks oli hinnata glimnaasiumi tegevuse efektiivsust ning ressursside kasutamise otstarbekust:
sisehindamine oli suunatud giimnaasiumi eestvedamise ja juhtimise, personaalijuhtimise ja -poliitika, huvigruppidega
koostdole, dppe- ja kasvatusprotsessi hindamisele.

Sisehindamisest on osa votnud kdik Narva Keelteliitseumi dpetajad, administratsiooni esindajad, kaadriinspektor,
psithholoog, meditsiinidde, huvijuht, infojuht, raamatukoguhoidjad, hoolekogu esimees, rahulolu uuringutes osalenud
Opilased ning nende vanemad.

Sisehindamise jaoks materjalide viljatootamisega tegelesid kooli dpetajad riithmades. Omavahel olid ithendatud need
inimesed, kes koguvad andmeid ja need, kes peaks andmeid analiiisima. Andmete kogujad ja analiilitikud koos voisid
parendustegevusi pakkuda. Enne sisehindamise ldbiviimisest korraldati td6koosolekud iga t&6riihmaga eraldi, kus
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seletati iga rithma tildiilesannet ja {ilesannet, mida peaks valmistama iga tdGtaja iseseisvalt. Kooli too6tajate iilesandeks

oli hinnata jargmised alad:

e gilimnaasiumis kasutusel oleva eestvedamise siisteemi, olemasolevat visiooni ja missiooni pdhivaartusi,
arengukava, strareegiaid; sisehindamist, sisekontrolli- ja kvaliteedisiisteemi;

e personalipoliitikat, kasutusel olevaid ametijuhendeid ja té6sisekorraeeskirja, personali tédmotivatsiooni ja
mikrokliimat kollektiivis; rakendavat t66- ja tervisekaitse siisteemi; giimnaasiumi kui dppivat organisatsiooni,
karjadri voimalusi, sisekoolitust, koolitusplaani; giimnaasiumis rakendavat personali tunnustamise siisteemi;

e olemasolevaid koostoovorme, huvigruppide kaasamise tShusust, huvigruppide liikkmete rahulolu;

e ressursside juhtimist, materiaal-tehnilist baasi, sdéstlikku majandamist ja keskkonnahoidu; inforessursside
kasutamise t6husust, informatsiooni liikumist;

e Jpilase arengut toetavat siisteemi, erivajadustega laste tugisiisteemi; kasutusel oleva dppekava aktuaalsust,
individuaalse dppekava koostamise rakendust, ainetevaheliste seoste arvestamist; Opilaste tervislike eluviiside
harjumuste kujundamise siisteemi ning Gpilastele suunatud tervislikke eluviise edendavaid tegevusi; rakendavaid
Opetamis- ja kasvatamismetoodikaid; koolikultuuri ning dppe- ja kasvatustdos vidrtuseliste hinnangute ja hoiakute
kujundamist Sppe- ja kasvatusprotsessis; giimnaasiumi valmidus eestikeelseks ainedppeks ning sellega kaasnevaid
vajadusi.

Iga kooli to6taja sai hinnata nii oma isiklikku tegevust ja tulemusi, kui ka konkreetsete kolleegide tegevust, peale selle

ka terve kooli tegevust (antud etapil ainult oma td6rithma analiilisitavas valdkonnas). Samal ajal toimus rithmat6ds iga

tootaja sotsialiseerumine, arendamine, kooli eesmarkide, vairtuste, normide, dokumentide, kordade, plaanide, kavade
meelde tuletamine ja analiiiis. On analiiiisitud dpilaste dpiedukust, dpilaste tervist, HEV tugisiisteemi funktsioneerimist,
on uuritud Gpilaste, vanemate ja dpetajate rahulolu, dpilaste ja dpetajate saavutusi, analiiiisitud EHIS-s antud statistikat

(personali tdiendkoolitusel osalemist, arvutite arvu, klassitdituvust jne). Kokkuvéteid tehti rithmade kaupa. Iga riihm

madras késitletava probleemi tugevused ja parendusvaldkonnad ning parendustegevused. Tanaseks on valmistatud

kokkuvéttev sisehindamise aruanne, mille alusel on erinevate tooriihmade kolmeaastane koostdo.

4. Narva Humanitaargiimnaasiumi tegevusnéitajad

a) Kohustuslikud Eesti Hariduse Infosiisteemis avalikustatud tegevusnéitajad

Votmeala Tegevusniitajad ja tulemuste analiiiis, selgitus
Opilastega | Klassikursuste kordajaid ei ole. Opilasi, kes on dpingut katkestanud, ei ole.
seotud

tulemused | Riigieksameid valinute % lopetajate iildarvust ja tulemused aineti:

2012-2013 (1opetajaid ) 2013-2014 (1opetajaid ) 2014/2015 (1opetajaid 22)
Oppeained Keskm. Riigi Tegijate Keskm. Riigi Tegijate Keskm. Riigi Tegijate
tulemus keskmine arv (%) tulemus keskmine arv (%) tulemus keskmine arv (%)
Riigikeel 85,5 59,2 100,0 89,5 712 100,0 87,1 58,0 100,0
Matem 88,0 61,0 100,0 83,4/86,4 54,0/30,2 40,0/60,0 88,3/84,8 50,8/37,0 63,6/36,7
lai/Kitsas
Inglise k. 69,9 72,0 63,2 78,0 100,0 87,8 79,1 100,0
Vene keel 81,0 69,8 73,7
Bioloogia 73,3% 55,7% 10,5%
Geograafia | 79,6% 53,3% 21,1%
Keemia 91,8% 68,1 23,7%
Uhiskonna | 69,0% 63,4 2,6%
dpetus
Fiiisika 89,0% 66,8% 2,6%

Riigieksamite keskmine tulemus on 2012-2013 6a on 82,0 punkti, 2013-2014 da 84,4, kdrgem kui eelneval aastal 2,4
punkti. 2014-2015 da — 82,7, madalam kui 2014. aastal 1,7 punkti. Enamikes ainetes tulemused on kdrgemad
riigieksamite keskmistest tulemustest.

Pohikooli 16pueksamite tulemused dppeaineti

2012-2013 (1opetajaid 81) 2013-2014 (1opetajaid 59) 2014/2015 (1opetajaid
62)

dppeained Keskm. Tegijate arv Keskm. Tegijate arv Keskm. Tegijate arv

tulemus (%) tulemus (%) tulemus (%)

(%) (%) (%)
Riigikeel 83,7% 100% 74,5% 100% 72,8% 100%
Matem 88,8% 100% 76,0% 100% 76,0% 100%
Inglise k. 86,4% 40,7% 72,9% 33,9% 77,6% 19,4%
Vene keel 82,2% 11,1% 81,5% 22,0% 83,4% 27,4%
Bioloogia 82,7% 1,2% - - 74,7% 6,5%
Keemia 94,8% 16,0% 88,4% 16,9% 90,6% 16,1%
Uhiskonnadp 76,2% 21,0% 63,0% 20,0% 78,8% 29,0%




etus
Geograafia 90,7% 1,2% - - -
Fiitisika 76,3%* 3,7% 98,0% 6,8% - -

Pohikooli 16pueksamite tulemused on korgemad riigi keskmistest pohikooli I6pueksamite tulemustest:

2012-2013 (Iopetajaid 81) | 2013-2014 (Iopetajaid 59) | 2014/2015 (I13petajaid 62)
oppeained | koolis riigi koolis riigi koolis riigi
keskmine keskmine keskmine
Riigikeel 83,7% 67,8% 74,5% 67,1% 72,8% 67,1%
Matem 88,8% 67,4% 76,0% 59,9% 76,0% 60,3%
Vene k. 82,2% 78,6% 81,5% 72,9% 83,4% 72,1%

2012-2013 da Idpetas kooli kuldmedaliga 2 opilast, hdbemedaliga — 2 opilast.

2013-2014 da 15petas kooli kuldmedaliga 2 opilast, hobemedaliga — 3 dpilast.

2014-2015 da 16petas kooli kuldmedaliga 1 dpilane, hobemedaliga — 3 dpilast.

2012-2013 da opilaste osalemine oliimpiaadides, dpilasvoistlustel ja konkurssidel: rahvusvahelisel tasandil (on toodud
ainult vditjad ja auhinnasaajad — 13 vditjat, riigi tasandil — 40 voditjat, maakonnatasandil — 74 voitjat, linna tasandil —
174 vaitjat.

2013-2014 da rahvusvahelisel tasandil — 17 vditjat, riigi tasandil — 67 vditjat, maakonnatasandil — 81 vditjat, linna
tasandil — 190 vditjat.

2014-2015 da: rahvusvahelisel tasandil — 8 voitjat, riigi tasandil — 107 vditjat, maakonnatasandil — 58 vditjat, linna
tasandil — 155 vaitjat.

Oppe-kasvatust6od toetavad uurimustood.

2012-2013 d.a. 11 .klassi dpilased kaitsti aktiivselt uurimuslikke toid, esineti uurimuslike to6dega riigi- ja
rahvusvahelisel tasandil, vdideti 5 auhinnakohta.

2013-2014 &.a. 11 klassi dpilased jatkati uurimuslike toode koostamist ning osalesid 1. uurimustédde linna konverntsil,
kus Opilased esitlesid oma toid. 9.klassi dpilased said GLOBE uurimist6ode konkurssil 1.koha

2014-2015 d.a. 11 .klassi opilased jétkati uurimuslike td6de koostamist ning osalesid 2. kooliuurimuskonverents. Esineti
uurimuslike to6dega riiklikul tasandil.

Koolikohustuste mittetditjate osakaal pdhikoolis on 0%

2012-2013 da edasidppijate osakaal pdhikooli 1opetajate koguarvust on 73,0% - eelmise aastaga vorreldes vdhenev
trend.

2013-2014 da edasidoppijate osakaal pdhikooli 16petajate koguarvust on 81,0 %

2014-2015 6a edasidppijate osakaal pdhikooli 16petajate koguarvust on 77,4 %

HEYV opilastega arvestamine
Toimub tihe koostdo linna ndustamiskomisjoniga. Linna ndustamiskomisjoni otsusel tervislikel pohjustel kodudpe
vajavate Opilaste jaoks on vastavalt soovitustele korraldatud kodudpe.
Opingutel aluseks vdetav riiklik dppekava. Kooli dppekavaga vorreldes rakendatakse dppesisule ja dpitulemustele
kohandatud nduded. Pdadevused, millele individuaalne dppekava koostatakse, on méiratud individuaalsetes
ainekavades.
Individuaalne dppekava koostatakse nendele dpilastele, kellel esinevad mitterahuldavad veerandi hinded. Individuaalse
oppekava rakendamise tulemuslikkus on 100%.
Haridusliku erivajadusega laste toetamine toimus jargmiste tugisiisteemide abil:

e Kklassijuhatajate ja ainedpetajate aruanded vaadati iile iga dppeveerandi 1dpus (ON protokollid),
mitterahuldava veerandi hinde parandamiseks koostatav individuaalne plaan dpilasele,
diferentseeritud hindamine,
konsultatsioonid,
juhendid individuaalseks t6oks,
sotsiaalkomisjoni siisteem mitterahuldava kditumise voi mitterahuldava veerandi hinde saanud dpilastega,
mille osapoolteks ainedpetaja, klassijuhataja, dppealajuhataja, linna eaalaliste komisjoni esimees, psithholoog,
Opilane ja lapsevanem,

e  Kkoolijuhtkonna ja psithholoogi koostdo lapsevanemaga Opilasele vajaliku toe tagamiseks, nt abi spetsialisti

vastuvotu korraldamiseks,

e tugidpe jdreleaitamiseks (Opilasele personaalselt).
Eelolevas arvutuses pole arvestatud, kuid siiski toimis pilaste toetamiseks ka:

e pikapédevariihm,

e konsultatsioonid- ja jareleaitamistunnid vastava graafiku alusel,

e huviringide t66 Opilaste andekuse toetamiseks (nt sport, koor, tants),




e Oppeaineringide t66 Opilaste andekuse/oskuste/teadmiste toetamiseks,
e tugidpe ndrkadele dpilastele inglise keeles,
e lisadpe andekuse toetamiseks (TU teaduskool, ettevalmistus oliimpiaadideks, konkurssideks, voistlusteks)

Tervisedendus

Igaastaselt siigis-talvisel hooajal koolis suureneb nakkushaiguste (rotaviirus, paraviirus, gripp jt.) tdttu puuduvate
Opilaste arv. Samuti esineb jairgmiste nakkushaiguste juhtumeid:

2010/2011 — lakakoha — 2; pedikuloos — 22.

2011/2012 — sarlakid — 2; tuulerduget — 3; pedikuloos — 17.

2012/2013 — siigelised— 2; tuulerduget — 2; pedikuloos — 15.

2013/2014 — pneumoonia — 4; pedikuloos — 12.

20104/2015 — pneumoonia — 4; pedikuloos — 20.

Igal aastal 1., 3., 7. ning 11. klasside Opilased kdivad korralisel ldbivaatusel kooli medde juures. Tervise probleemidega
lapsed saavad ndu ning neid saadetakse eriarstide juurde. Samuti lastele korraldatakse vestlused tervislikust eluviisist.
Koolis toimub igaastane hambaarsti labivaatus, mille kdigus hambaid kaetakse fluorlakiga, antakse ndu dige hammaste
eest hoolitsemise kohta, vajadusel suunatakse lapsed hambaarsti poole.

Oppeaastatel 2013/2014, 2014/2015 6. klasside tiidrukutele tutvustati isikliku hiigieeni reegleid, korraldati vestlusi ning
jagati teemakohaseid infovoldikuid.

2014. aastal naistearst korraldas 9., 12. klassides loengu teemal “Naise tervis”.

Oppeaastal 2014/2015 1. ning 4. klasside dpilased labisid iilevaatuse Tervise Arengu Instituudi spetsialistide juures.
Iga Gppeaasta 1opus toimuvad tervisepdevad.

Alates 2015. aasta jaanuarist saavad koik dpilased iga pdev kooli so6klas sooja toitu, tasuta piima, juur- ning puuvilju.

Opilaste rahulolu

2015. aastal viidi 1abi rahulolu-uuringuid erinevatele sihtrithmadele. Vastavalt uuringute tulemustele planeeritakse
parendusvaldkondi, mis on esitatud analiiiisi kokkuvotvas osas.
2015 - 3., 4., 5.-te klasside dpilaste kiisitlus (44 osalejat)
e 95,5% Opilastest meeldib just see kool, kus nad dpivad,
e 90,9% opilast tunneb huvi koolis dppimise vastu;
e 93,2% Opilast arvab, et nendel on kogenud Spetajad.
Vaatamata sellele on jargmised tdhelepanu vajavad kohad:
e 35,7% ei tunne, et koolis nende eest hoolitsetakse;
e 70,5% ei meeldi, kui vanemad tulevad kooli (v3ib olla seotub ebameeldiva kogemusega, harva kutsutakse
klassitiritustele, tthedam on kutse seotud mingi probleemi lahendusega);
e  45,5% on raskused suhtlemisega Kklassis;
e 38,6% ei ole toitumisega rahul
23,3% ei saa Opetajate seletustest aru.
2015 6., 7., 8., 9.-te klasside dpilaste rahulolu-uuring (95 osalejat)
74,7% meeldib dppida just selles koolis (on mérksa vihem kui algkoolis)
50,5% viitel tunnid on igavad,
60,6% ei saa koduste iilesannete mahuga hakkama;
52,6% ei ole tunniplaaniga rahul;
43-50,5% ei ole klassivilise tegevusega rahul;
43,2% on probleemid suhtlemisega klassis;
41,1% arvab, et Opetajate hindamine pole diglane;
37,9% tunneb raskusi Oppematerjali omandamisega (ei saa Opetajate seletustest aru);
peaaegu 40% ei tunne end koolis turvaliselt (ei tunne end mugavalt, ei tunne hoolt, ei saa p66rduda dpetaja
poole raskel hetkel);
e 73,7% ei ole toitlustamisega rahul;
o 33,7% ei valiks meie kooli, kui neil oleks valiku voimalus.
2015 - 10., 11., 12.-te klasside dpilaste rahulolu-uuring (34 osalejat)
e 97,1% tunneb, et ise vastutab oma edasijoudmise eest;
e 94,1% klassikaaslastel on head omavahelised suhted,;
o 82,4% odiglane pedagoogide suhtumine.
Norgad kohad:
82,4% viidab, et Opilastest ei soltu koolielus midagi;
91,2% véidab, et dppekoormus on jaotatud ebaiihtlaselt;
73,5% véidab, et tunnid on igavad,
70,6% ei ole rahul tunniplaani ning kooli kodukorraga, on liiga suur koduste iilesannete maht;




67,6% ei ole toitlustamisega rahul,

64,7% tekivad terviseprobleemid tundide ajal, arvab, et koolielu on igav;
61,8% véidab, et dpetajatel ei ole individuaalset 1dhenemist;

58,8% ei ole rahul koolis loodud todtingimustega;

47,1% viidab, et dpetajate hindamine pole objektiivne;

32,4% ei tunne enda arengut.

Kiisitluste tulemused néitasid, et koolil on teatud valupunktid.

Personaliga | Personali saavutused
seotud 2012-2013 da dpilaste osalemine oliimpiaadides: riigi tasandil — 7 auhinnasaajat, maakonnatasandil — 17 auhinnasaajat,
tulemused | linna tasandil — 47 auhinnasaajat.
Opilaste osalemine dpilasvdistlustel ja konkurssidel: rahvusvahelise tasandil — 13 auhinnakohta, riigi tasandil — 60
auhinnakohta, maakonnatasandil — 57 auhinnakohta, linna tasandil — 127 auhinnakohta.
2013-2014 da dpilaste osalemine oliimpiadides: riigi tasandil — 14 auhinnasaajat, maakonnatasandil — 6 auhinnasaajat,
linna tasandil — 61 auhinnasaajat.
Opilaste osalemine dpilasvdistlustel ja konkurssidel: rahvusvahelise tasandil — 17 auhinnasaajat, riigi tasandil — 53
auhinnakohta, maakonnatasandil —75 auhinnakohta, linna tasandil — 129 auhinnakohta.
2014-2015 6a opilaste osalemine oliimpiadides: rahvusvahelise tasandil — 2 auhinnasaajat, riigi tasandil — 75
auhinnasaajat, maakonnatasandil — 12 auhinnasaajat, linna tasandil — 39 auhinnasaajat.
Opilaste osalemine dpilasvdistlustel ja konkurssidel: rahvusvahelisel tasandil — 6 auhinnakohta, riigi tasandil — 32
auhinnakohta, maakonnatasandil — 46 auhinnakohta, linna tasandil — 116 auhinnakohta.
Personali rahulolu
Personali rahulolu uuring oli 14bi viidud 2015 aastas.
Kiisitlusest vottis osa 38 inimest. Opetajad on oma tédkoha, suhete ning tddandjaga rahul:
e 89,5% soovitaks meie kooli teistele dpetajatele;
o 84,2% tunnevad uhkust oma t6okoha iile.
Selgus, et on jargmised puudused:
e eiole tunniplaaniga rahul;
e tO0aja arvestus vdiks olla paidlikum;
e on viikesed dpperuumid, monedel dpetajatel puudub kindel dpperuum;
e ruumide tehniline varustus jadb soovida.
Téiendkoolitus
2010-2011 da pedagoogide keskmine tdiendkoolituste maht on 98,6 tundi. Tdiendkoolitusel osalenud pedagoogide
protsent on 97%:
85% on kéinud oma dppeaine metoodikalastel koolitustel, 74,6% Oppeaine koolitustel, 3,5% juhtimise koolitustel,
24,6% oskuste ja vilumuste arengu koolitustel ja 40,6% muul koolitusel.
2011-2012 da pedagoogide keskmine tdiendkoolituse maht on 134,6 tundi. Taiendkoolitusel osalenud pedagoogide
protsent on 100%:
75% on kdinud oma dppeaine metoodikalastel koolitustel, 76% Oppeaine koolitustel, 4,6% juhtimise koolitustel, 10%
imberdppekoolitusel ja 62% muul koolitusel.
2012-2013 da pedagoogide keskmine tdiendkoolituse maht on 125,1 tundi. Tdiendkoolitusel osalenud pedagoogide
protsent on 99%:
88% on kidinud oma dppeaine metoodikalastel koolitustel, 67% Oppeaine koolitustel, 5,4% juhtimise koolitustel, 9,8%
iimberdppekoolitusel ja53% muul koolitusel.
2013-2014 da pedagoogide keskmine tdiendkoolituse maht on 86,6 tundi. Téiendkoolitusel osalenud pedagoogide
protsent on 98%:
84% on kédinud oma dppeaine metoodikalastel koolitustel, 86% Oppeaine koolitustel, 7,8% juhtimise koolitustel, 8%
iimberdppekoolitusel ja 43% muul koolitusel.
2014-2015 da pedagoogide keskmine tdiendkoolituse maht on 106,4 tundi. Taiendkoolitusel osalenud pedagoogide
protsent on 100%:
76% on kdinud oma dppeaine metoodikalastel koolitustel, 88% dppeaine koolitustel, 4,3% juhtimise koolitustel, 6,8%
iimberdppekoolitusel ja 54% muul koolitusel.
Huvigrup Personaliga seotud statistika
pidega 2010-2011 da ndutava kvalifikatsiooniga dpetajate arv on 97,37%:
seotud I kooliastmes 95,5%, II kooliastmes 96,3%, 111 kooliastmel 98,2%, giimnaasiumis 86,3% Opetajate ametikohtade
tulemused | koguarvust. 6 Opetajat 16petas magistratuuri ja kaks iimberdppe.




Oppeasutu
se
tulemused

2011-2012 da ndutava kvalifikatsiooniga Opetajate arv on 94,9%:

I kooliastmes 93,7%, 11 kooliastmes 98%, III kooliastmes 97,5%, giimnaasiumis 83,7%0petajate ametikohtade
koguarvust.

4 dpetajat 10petas magistratuuri.

2012-2013 da ndutava kvalifikatsiooniga dpetajate arv on 97,78%:

I kooliastmes 96,5%, Il kooliastmes 95,3%, 111 kooliastmel 96,2%, giimnaasiumis 84,3% Opetajate ametikohtade
koguarvust. 2 dpetajat 1dpetas magistratuuri.

2013-2014 da noutava kvalifikatsiooniga dpetajate arv on 96,6%:

I kooliastmes 95,7%, II kooliastmes 98,4%, III kooliastmel 94,3%, gliimnaasiumis 82,2% Opetajate ametikohtade
koguarvust. 1 Opetaja 10petas magistratuuri.

2014-2015 da noutava kvalifikatsiooniga Opetajate arv on 94,8%:

I kooliastmes 98,6%, 1I kooliastmes 95,5%, III kooliastmel 97,8%, giimnaasiumis 85,6% Opetajate ametikohtade
koguarvust. 2 dpetajat 10petas magistratuuri.

2010-2011 da dpetajate vanuseline koosseis vanusegrupiti protsentides:

alla 30 a— 11,84%; 30-45 a — 47,37 %; 46-60 a — 28,95 %; iile 60 a - 11,84%.

2010-2011 da jooksul lahkunud Opetajate osakaal dpetajate koguarvust on 20,25%.

2011-2012 da dpetajate vanuseline koosseis vanusegrupiti protsentides:

alla 30 a—10,13%; 30-39 a— 29,11 %,; 40-49 a — 31,65 %; 50-65 -27,85%;iile 65 a — 1,26%..

2011-2012 da jooksul lahkunud Opetajate osakaal Spetajate koguarvust on 15,05%.

2012-2013 da dpetajate vanuseline koosseis vanusegrupiti protsentides:

alla 30 a — 10,7%; 30-45 a — 46,34 %; 46-60 a — 32,16 %; iile 60 a - 10,8%.

2012-2013 da jooksul lahkunud dpetajate osakaal Spetajate koguarvust on 16,35%.

2013-2014 da dpetajate vanuseline koosseis vanusegrupiti protsentides:

alla 30 a — 14,44%; 30-39 a — 28,89 %; 40-49 a — 31,11 %; 50-65 -25,56%;iile 65 a — 0%..

2013-2014 da jooksul lahkunud Opetajate osakaal Spetajate koguarvust on 10,06%.

2014-2015 da dpetajate vanuseline koosseis vanusegrupiti protsentides:

alla 30 a — 14,84%; 30-45 a — 45,28 %; 46-60 a — 29,15 %; iile 60 a - 10,73%.

2014-2015 da jooksul lahkunud Opetajate osakaal Spetajate koguarvust on 11,2%.

Hoolekogu/kooli ndukogu, OOV, lapsevanemate jt huvigruppide aktiivsus

Sisehindamisperioodi jooksul hoolekogu pidas 16 koosolekut. Pdevakorras Kkésitleti jargmised teemad:
eelarveprojektide kooskdlastamine, Narva Keelteliitseumi pdhiméirus, arengukava, dppekava ja kodukord ning teised
koha peal kerkinud kiisimused. Hoolekogu kogunes vastavalt vajadustele. Seadustes ettendhtud kohustused on tdidetud,
aktiivsem tegevus soltub hoolekogu liitkmete voimalustest ja ajast tegeleda {ihiskondliku t66ga.

Lapsevanemate kaasatus kooliellu on suurenenud. Lapsevanemad tunnevad iiha rohkem huvi koolielu ja —korralduste
vastu, tutvuvad kooli juhenditega, suhtlevad kooli juhtkonna ja Opetajatega. Lapsevanemad on varasemast
vastutustundlikumad ja aktiivsemad, osalevad kooli probleemide lahendamisel. lga-aastaselt toimuvad lastevanemate
iildkoosolekud, kus tutvustatakse lapsevanematele aruannet kooli hoolekogu t60st, dpitulemusi ja muudatusi riiklikus
oppekavas.

Vilistlaste potentsiaali kasutatakse védhe. Iga aasta veebruaris toimub koolis traditsiooniline vilistlaste kohtumine,
milleks giimnaasiumi dpilased valmistavad pidulikku kontserti.

Toimib pidev koost6d linna lasteaedadega: kooli ja lasteaedade Opetajate {imarlauad ja seminarid, kooli poolt
korraldatud ekskursioonid ja dppekidigud koolieelikutele, Gpilaste kontserdid ja lavastused lasteaedades, kooli juhtkonna
poolt lasteaedade lapsevanemate koosolekute kiilastamine.

Opilasesindus esindab &pilasi koolisisesel tasemel, samuti suhtlemises iileriigiliste ja rahvusvaheliste organisatsioonide,
asutuste ja isikutega. Opilasesinduse koosseis ja aastaplaan kinnitatakse Sppeaasta alguses, valitakse dpilasesinduse
president, asepresident ja sekretir. Oppeaasta 15pus alati toimub koosolek, kus analiiiisitakse pilasesinduse t6od.
Liitseumi dpilasesindus teeb tihedat koost66d Narva Noortekeskusega ja kooli hoolekoguga.

To6 positiivseks  kiiljeks on aktiivne osavott klassivilistest {iritustest, aktsioonidest, konkurssidest, Narva
Keelteliitseumi esindamine linna- ja {leriigilistel {ritustel, konkurssidel, foorumitel, seminaridel, projektide
labiviimisel.

Opilasesinduse liikkmed valdavad infot dpilaste probleemidest, mis on seotud dppimisega ning vastavalt sellele arutavad
neid Opilasesinduse koosolekutel ja samuti kooli juhtkonnaga.

Piititakse rohutada kooli avatust ja koostdotahet.

Avalikkussuhted

Koolielu on kajastatud kdige sagedamini ajalehtedes “Gorod”, ,,Pohjarannik®, ,,Narva®, , Narvskaja gazeta®,
,,Postimees®, ,,Eesti Pdevaleht.

Erinevate dokumentide, dppekava ja —materjalidega ning uudiste, siindmuste, saavutuste ja muu infoga koolielu kohta
saab tutvuda kooli kodulehel www.narvakl.edu.ee.



http://www.narvahg.edu.ee/

Kaasatus otsustamisse

Erinevate huvigruppide kaasatus otsustusprotsessidesse

Kooli arengu kavandamisse kaasatud huvigrupid: Opilased, dpetajad, muu personal, lapsevanemad, KOV, hoolekogu,
volikogu. Sisehindamisprotsessi kaasatud: Opilased, kogu personal iihtselt, lastevanemad, hoolekogu. K&ik olulised
koolielu korraldust mdjutavad otsused on tehtud arvestades kooli personali (arutatud lébi todkoosolekutel) ja kooli
pidaja arvamusega. Toimib tihe koost66 linna sotsiaalkeskusega ,,Lapsele oma kodu* ja linna ndustamiskomisjoniga.

Oppeaasta jooksul toimuvad kooli juhtkonna iimarlauavestlused keelekiimblusklasside lastevanematega teemadel, mis
tulenevad KKprogrammi kiisimustest. Iganddalaselt toimuvad infokoosolekud dpetajatele. Kord aastas toimub
lastevanemate koosolek. Iga-aastaselt toimuvad rahulolu-uuringud lastevanematele, dpilastele, Opetajatele.

f)ppeasutu
Se
tulemused

Tagasiside ja rahulolu
2014-2015 6a oli korraldatud ja lébiviidud vanemate rahulolukiisitlus, millest vottis osa 71 vanemat. Kiisitlus oli
anoniiiimne ning toimus interneti vahendusel. Rahulolukiisitluse tulemuste arvestamine on téhtis kooli edasise arengu
kavandamisel. Kiisitluse tulemused olid 14bi arutatud td6koosolekutel. Lapsevanemad on avaldanud rahulolu jargmistes
aspektides (kiisitluste kédigus saadud tagasiside):

e  Oppetdod tase ja kooli maine,

e  Opetajate osavotlikkus, plihendumus,

e tugisiisteemide toimimine,

e  koolikeskkonna dpilasesobralikkus ja turvalisus,

e  kooli avatus ja koostdotahe.
Tulemuste analiiiis t3i esile jargmised valupunktid: dppekoormuse jaotus nddala jooksul, koduste iilesannete maht on
liiga suur.

Opilaste ja 6petajate suhtarv

2010-2011 da I kooliaste — 18:1, Il kooliaste — 15:1, I11 kooliaste — 13:1, giimnaasium — 12:1. Keskmiselt iihe opetaja
kohta 14,5 dpilast

2011-2012 da I kooliaste — 19:1, Il kooliaste — 14:1, I11 kooliaste — 14:1, giimnaasium — 11:1. Keskmiselt ithe opetaja
kohta 14,5 dpilast

2012-2013 da I kooliaste — 20:1, Il kooliaste — 19:1, I11 kooliaste — 14:1, glimnaasium — 11:1. Keskmiselt iihe opetaja
kohta 16,0 opilast

2013-2014 da I kooliaste — 20:1, Il kooliaste — 19:1, I11 kooliaste — 14:1, glimnaasium — 10:1. Keskmiselt iihe Opetaja
kohta 15,75 opilast

2014-2015 da I kooliaste — 20:1, Il kooliaste — 20:1, I11 kooliaste — 15:1, giimnaasium — 10:1. Keskmiselt iihe Opetaja
kohta 16,25 opilast

Opilaste arv ja klassi tdituvus

2012-2013 da dpilasi on kokku 911

Klassikomplektide arv kokku on 41

Klassikomplekti keskmine tdituvus pdhikoolis — 22,2: | kooliaste — 21,8, Il kooliaste —22,5, 111 kooliaste — 22,4. Klassi
tdituvus glimnaasiumis — 22,3

2013-2014 da opilasi on kokku 925

Klassikomplektide arv kokku on 41

Klassikomplekti keskmine tdituvus pohikoolis — 22,2: | kooliaste — 21,9, Il kooliaste —23,3, 11l kooliaste — 21,1. Klassi
tdituvus glimnaasiumis — 26,0.

2014-2015 da dpilasi on kokku 964

Klassikomplektide arv kokku on 42

Klassikomplekti keskmine tdituvus pdhikoolis — 22,2: | kooliaste — 21,3, Il kooliaste —22,0, 111 kooliaste — 23,4. Klassi
tdituvus glimnaasiumis — 30,0

Opilaste osalus dppetoos

Koik dppijad on hoivatud Sppeprotsessi.

Gilimnaasiumi kodukorra eeskirjade jargi pannakse 50 tunnis puuduvatele giimnaasiumi astmes dppivatele dpilastele
mitterahuldav aastahinne kditumise eest. Giimnaasiumi astmes puuduvad mitterahuldava kditumise aastahindega
Opilased.




Opikeskkond
Ruumide arv koolihoones vdimaldab mahutada kdiki dppureid ning viia dppeprotsessi 1dbi iihes vahetuses kasutades
kdike ruume otstarbekalt.

2011

Tulekindlate uste paigaldamine (8 tk).

1. korrusel asuva tualeti renoveerimine.

Peasissekiigu katuse ja garaazi katuse renoveerimine.

Avariivalgustuse paigaldamine glimnaasiumi siseruumides.

Osteti 2 projektorit

Osteti 19 arvutit, 13 monitorit

CD- méngia JVC - 2 tk.

Osteti Vdistlusmaja programmeerimistundideks.

Otseti mikroskoop TE 400 C, inimesetorso, inimese vereringesiisteem bioloogiakabinetti.
Otseti piistlamellkardin 3 tk. — aulas

Otseti Opetaja todlaud klassiruumisse 208B

Otseti kapp klassiruumisse 313A

Osteti lauad, toolid, dpetajalauad, kapid Kklassiruumidesse nr. 306 A

Osteti ofissid 17 tk, dpetajalauad, toolid, tushitahvel inglise keelekiimbluskabinetti (200V).
Osteti printer Konica Minolta petajate tuppa.

Osteti lintsaag Bas poiste t060petuse kabinetti.

2012

Hoone fassaadi renoveerimine ja soojendamine.

Tuletdrjesignalisatsiooni paigaldamine basseinihoones.

Riidehoidla fuajee remont ja valgustuse vdljavahetamine (esimene korrus).
Koolihoone ja basseini valgustuse renoveerimisprojekt on valmis.

Valgustuse renoveerimiseks ruumides 111 A,207B, 208B, 209B, 210B, 211B
Puitpoodiumi valmistamine ja paigaldamine spordikompleksi ruumi.

Osteti 6 projektorit

Osteti 11 arvutit, 15 monitori

Osteti printer Samsung

Osteti mikromuusikakeskus Samsung - 1tk, CD Panasonic — 2 tk, CD Philips — 1 tk.
Osteti lehetahvel Dabhle, stend, koolitahvlid — 2 tk.

Osteti ofissid 14 tk, toolid, dpetajalauad inglise keele siivadppe kabinetti (306B).
Osteti lauad, toolid, kapid klassiruumi 202B.

Osteti First LEGO League vdistluskomplekt programmeerimistundideks

Osteti Opetajalauad klassiruumidesse nr. 201, 203,207 (A)

Osteti tolmuimeja Zelmer

2013

Linoleumi vahetamine dpperuumides (112A, 201A, 204A, 304A).

Valgustuse renoveerimine (raamatukogu, 302B, 303B, 304B, 306B, 307B, 308B, 309B, 310B, 311B, 401A, 402A,
408A, 410A, 411A, 412A, 413A, 414A, 415A).

Opetajaruumi ehitamine (416A).

Koridori valgustuse renoveerimine A korpuse 1.,4. korrusel

Uste paigaldamine (10 tk)

Pohiprojekt kiite ja soojavarustus, ventilatsioon, veevarustus ja kanalisatsioon, tugevvool, ndrkvool kdide. Basseini
hoone rekonstrueerimine.

Pohiprojekt " Kiitte ja ventilatsioonisiisteemide rekonstrueerimine "

Tulekindlate uste paigaldamine (19 tk)

Osteti 2 projektorit

Osteti 17 arvutit, 3 monitori

Osteti lauad, toolid, dpetajalauad, stellaz klassiruumi nr. 416 (A).

Osteti kapp klassiruumi nr. 200 (V).

Rulookardinate akendele paigaldamine monedes klassiruumides ( 7 tk).

Osteti Kyocera Printer Opetajatetuppa

2014

Klassiruumi nr. 104 (A) renoveerimine.
Opperuumi ehitamine (316A)

Uste paigaldamine (11 tk) A-korpuse 3.korrusel
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Osteti 10 projektorit

Osteti 15 arvutit, 7 monitori

Osteti lauad, toolid klassiruumi nr 316 (A)

Osteti EV3 Baaskomplektid -2 tk programmeerimistundideks
Osteti elektrofoormasin Conatex fiitisikakabinetti

2015

Koridori valgustuse renoveerimine A-korpuse 1., 2. ja 3. korrusel (104A, 105A, 106A, 109A, 110A, 201A, 202A,
203A, 204A, 205A, 206A, 207A, 210A, 211A, 212A, 214A, 301A, 302A, 303A, 304A, 305A, 306A, 307A, 309A,
310A, 311A, 312A, poiste to60petuse kabinet) ja B-korpuses muusikakabinet

Parkla projekt

A-korpuse 3. korruse koridori renoveerimine

Uste paigaldamine (12 tk) A-korpuse 2. korrusel

Avariivalgustuse paigaldamine basseinihoones

Osteti 1 projektor

Osteti 4 arvutit, 7 monitori

Saalihoki komplekt Viking kehalise kasvatuse tundides kasutamiseks.

Arvutitega varustatus

Gilimnaasiumis on 115 arvutit, 1 arvutiklass, 48 multimeediaprojektorit, 3 digitaaltahvlit, 15 siilearvutit ja 6 Raspberry
Pi.

Opilasi arvuti kohta — 32:1, kuna arvuti on olemas igas klassiruumis, siis dpilastel on vdimalus seda vajadusel kasutada
(nt esitluste valmistamisel ja esitamisel, referaatide kaitsmisel, info otsimisel jne). Peale selle kooliraamatukogus on 7
arvutit, mida kasutatakse erinevate tundide labiviimisel ning ,,Miksike* dppekeskkonas tegutsemiseks nii Opetaja
juhendamisel kui ka iseseisvas t60s.

Pedagooge arvuti kohta —1:1

Raamatukogu
2011-2012

Uhikute arv raamatukogus dppekirjanduse kogus — 21055.

Uhikute arv raamatukogus pdhikirjanduse kogus — 13753.

Raamatukogu kasutamise néitajad dpilastel vanusegrupiti: | — IX kl. — 633 lugejat, 3830 kiilastust, glimnaasiumi aste ja
Opetajad- 487 lugejat, 2768 kiilastust.

2012 -2013

Uhikute arv raamatukogus dppekirjanduse kogus — 23676.

Uhikute arv raamatukogus pdhikirjanduse kogus — 13755.

Raamatukogu kasutamise néitajad opilastel vanusegrupiti: | — IX kl. — 392 lugejat, 1838 kiilastust, giimnaasiumi aste ja
Opetajad- 207 lugejat, 1642 kiilastust.

2013-2014

Uhikute arv raamatukogus dppekirjanduse kogus — 23222.

Uhikute arv raamatukogus pdhikirjanduse kogus — 13273.

Raamatukogu kasutamise néitajad Opilastel vanusegrupiti: | — IX kl. — 386 lugejat, 1678 kiilastust, giimnaasiumi aste ja
Opetajad - 174 lugejat, 1209 kiilastust.

2014-2015

Uhikute arv raamatukogus dppekirjanduse kogus — 16933.

Uhikute arv raamatukogus pdhikirjanduse kogus — 12652.

Raamatukogu kasutamise néditajad Opilastel vanusegrupiti: | — IX kl. — 385 lugejat, 3134 kiilastust, giimnaasiumi aste ja
Opetajad - 202 lugejat, 2446 kiilastust.

Oppekirjanduse eksemplaride arv muutub igal aastal, kuna vanad ja kasutuskdlbmatuks muutunud Spikud kantakse
maha ning vastavalt vajadusele tellitakse juurde teatud kogustes uut dppekirjandust.
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2011-2012.a
Telliti juurde 2153 eks dppekirjandust.

2012 — 2013. a kanti maha 915 eks oppekirjandust.
Telliti juurde 3536 eks dppekirjandust.

2013 — 2014. a kanti maha 3680 eks dppekirjandust.
Telliti juurde 3226 eks Sppekirjandust.

2014 — 2015. a kanti maha 8779 eks Sppekirjandust.
Telliti juurde 2490 eks dppekirjandust.

Pohifondi eksemplaride arv ei suurene, kuna nende soetamiseks ei eraldata rahalisi vahendeid.

Raamatukogu kasutamise kdige kdrgemad niitajad on algkooli dpilastel. Natukene védiksemad on giimnaasiumi dpilaste
niitajad, siis tuleb teine vanuserithm ja viimasel kohal on kolmas vanuseriihm. Algkooli dpilastel on huvi lugemise
vastu suurem, neil on ka rohkem vaba aega, sellepérast kiilastavad nad raamatukogu ja registreeruvad lugejateks
sagedamini. Glimnasistidel on vaba aega vihem, kuid nad valmistuvad 16pueksamiteks ette ja enamus neist on
raamatukogu lugejad. Teisel vanuseriihmal ndrgeneb huvi lugemise vastu. Kolmanda vanuseriihma esindajad
kiilastavad raamatukogu koige harvem. Seda vdiks seletada dppekoormuse kasvamisega, vaba aega jaab veelgi vihem
ja loetakse pohiliselt ainult kohustuslikku kirjandust.

Koik dpetajad on raamatukogu lugejad. Teistest sagedamini kiilastavad raamatukogu algkooli dpetajad. Hea
kiilastamistase on vdorkeelte, eesti keele ja emakeele dpetajatel. Natukene harvemini kiilastavad raamatukogu
matemaatika, ajaloo, loodusteaduste, to60petuse, muusika ja joonistamise dpetajad. Kehalise kasvatuse Opetajad
kiilastavad raamatukogu teistest ainedpetajatest vihem, kuid selle pShjus vajab véljaselgitamist.

Eelarve

Eelarve.

Eelarve planeeritakse ja antakse ette Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna raamatupidamisteenistuse poolt. Eelarve
katab téies ulatuses pedagoogilise ja tehnilise personali tootasud, pedagoogilise personali tdiendkoolitused, dpilaste
Oppevahendid. Eelarve ei sisalda koolihoone renoveerimiseks vajalikke suuremaid investeeringuid.

2013. a

Opilaskoha maksumus linna pdhieelarve osas — 399 eurot
Opilaskoha maksumus riigieelarveliste eraldiste osas — 1 382 eurot
Opilaskoha maksumus sihtotstarbeliste lackumiste osas — 47 eurot
Opilaskoha maksumus kokku — 1 828 eurot

2014. a

Opilaskoha maksumus linna pdhieelarve osas — 451 eurot
Opilaskoha maksumus riigieelarveliste eraldiste osas — 1 382 eurot
Opilaskoha maksumus sihtotstarbeliste laekumiste osas — 97 eurot
Opilaskoha maksumus kokku — 1 930 eurot

2015.a

Opilaskoha maksumus linna pdhieelarve osas — 486 eurot
Opilaskoha maksumus riigieelarveliste eraldiste osas — 1 495 eurot
Opilaskoha maksumus sihtotstarbeliste lackumiste osas — 95 eurot
Opilaskoha maksumus kokku — 2 076 eurot

5. Sisehindamise aruande analiitisiv osa

Votmealad. Tugevused

Parendusvaldkonnad. Parendustegevused

1. Eestvedamine ja juhtimine

1.1. Eestvedamine

e Opetajad tunnevad end tunnustatuna (alus: personali kiisitluse
analiiiis).

e On loodud dpetajate tunnustamise kord

e Puudub kooli kdikide tegevusalade korrapédrane seire.
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Oppeasutuse tegevuses jirgitakse ildtunnustatud eetilisi
norme.

Kooli juhtkond piitiab tdiendada Opetaja kvalifikatsiooni
kursuste abil ning toetada dpetaja isiksuse arengut.

Kooli juhtkond aitab kaasa riigikeele valdamise taseme
parendamisele (2008/09 6a tootas koolis eesti keele dppimise
rithm, 2009/10 da labis 21 dpetajat hadldusdpetuse koolituse).
Toetav eestvedamine soodustab aktiivset projektitood.

. Strateegiline juhtimine

Gilimnaasiumil visioon,
pohivaartused.

Kooli arengukava médrab kooli strateegilised eesmirgid ja
Oppeaastate prioriteedid.

Kooli personal osaleb kooliarendustods ja arengukava
koostamisel.

Kooli personal teab kooli eesmirke ja arenguplaane (alus:
personali kiisitluse analiiiis).

Kooli arengukava viiakse jarjekindlalt ellu.

Kooli arengukava eesmaérkide tditmist jalgitakse pidevalt (alus:
ON protokollid; kokkuvotted iga aasta 1dpus eesmirkide
taitmisest).

Kooli arengukava viiakse jirjekindlalt ellu (alus: personali
kiisitluse analiiiis; kokkuvote ja analiilis kooli iildtooplaani
tditmisest Gppeaastate 16pus).

Kooli iildtodplaan jargib kooli arengukava eesmaérkide tditmist
(alus: kokkuvdte ja analiiis iildtdoplaani tditmisest iga
Oppeaastate 15pus).

Toetav eestvedamine soodustab aktiivset projektitdod.
Oppeasutuse tegevuses jirgitakse ildtunnustatud eetilisi
norme.

Kooli pdhimédrust
seadusaktidele.

on vilja kujunenud missioon,

pidevalt uuendatakse vastavalt EV

Koolidokumentatsiooni regulaarselt  tdiendatakse  ja
uuendatakse.
Riiklike ressursside otstarbeka kasutamise eesmérgil on

pidevalt jélgitud nende kasutamist.

Norkade dpilaste toetamiseks on loodud jargmised siisteemid:
-individuaalkavad ndrgemate Spilaste Opetamiseks;

-rihmad ndrgemate Opilaste toetamiseks erinevate ainete
Oppimisel;

-toimib koolisotsiaalkomisjon;

-iga Opetaja viib 14bi konsultatsioonid.

Norga tervisega Opilastele on vdimaldatud kodudppe.

Pidevalt tehakse koostdd noorsoopolitseiga ning MTU-ga
,Lapsele oma kodu”.

Linna- ja vabariigioliimpiaadidel osalevatele Jpilastele on
korraldatud jargmised tugisiisteemid:

-konsultatsioonid uurimistoode teemadel,

-tundide kiilastamine dpilase koostatud plaani jirgi,
-oliimpiaadide ning vdistluste vditjate materiaalne toetus,
-Oppeaine lisatunnid.

Norkade ja edukate Opilaste tugisiisteemide t60 jalgimine
toimib sisehindamise ning anketeerimise kujul.

Kooli pohikiri on analiiiisitud ja uuendatud vastavalt seaduse
nduetele.

Koik koolitodtajad on tutvunud kooli arengu eesmirkide ning

iilesannetega. Kollektiiv osaleb glimnaasiumi arengukava
viljatootamises.

Taiustatakse riihmatdokogemust.

Hoolekogu juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigis

kehtivatest seadustest ja digusaktidest.

Narva Keelteliitseumi tootasukorraldus on vananenud ja ei
vasta kaasaegsetele nduetele.

Puudub selge, terviklik ja eesmérgistatud kvaliteedisiisteem.
Puudub tagasiside Opilastelt, kes on kaasatud norkade ja
tugevate pilaste tugisiisteemi.
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Hoolekogu koosseis, todkava ja vastuvoetud otsused on
avalikustatud kooliveebilehel.

1.3. Sisehindamine

Sisehindamise analiitisib kool
tulemuslikkust.

Sisekontroll on mérgitud iildtooplaanis ja toimub pidevalt.
Kogu personal teostab sisehindamist pedagoogilise kollektiivi

valjatootatud silisteemi jargi.

kaigus pohitegevuste

Kehtiv ,,Sisehindamise kord* vajab uuendamist.

Puudub selge, terviklik ja eesmérgistatud kvaliteedisiisteem.
>Glimnaasiumi  iildtddplaani koostamisel 14bi mdelda ja
rakendada terviklikku ja eesmérgistatud sisekontrolli siisteemi

ja kvaliteedisiisteemi (saavutuste  ja tulemuste
kvaliteeditaseme néitajad).
Sisekontrolli planeerimisel iildtooplaanis ei kasutatud

sisehindamise tulemusi.
Puudub korrapdrane seire sisehindamise raames.

2. Personalijuhtimine
e Personalivajaduse hindamine ja personali virbamine tuleneb e Tiienduskoolitusplaani koostatakse iildjoontes, sest
kooli 6ppekava iilesehitusest ja konkreetse ametikoha koolitusfirmad avaldavad oma koolituste teemasid
vajadusest. dppeaasta jooksul.
e Narva Humanitaargiimnaasiumi pedagoogid on kutsealaselt e Mdnedel dpetajatel puudub vdimalus ainealastel
padevad. ) . koolitustel osaleda.
* Opetajad osalevad aktiivselt kooli arendustegevuses, e Mdnedes ainevaldkondades ei korraldata tdiendavaid
tegeldakse regulaarselt eneseanaliilisiga ja joutakse analiiiisist kursusi ja koolitusi.
tulenevate eesmarkide taitmiseni. e Eikorraldata taiendkoolitustel saadud materjali pohjal
e Kooli personali hulgas viiakse regulaarselt 1abi sisekoolitusi.
rahulp!uuurlngwd. . e Tagasihoidlik rahaliste vahendite maht vihendab
* Kooli juhtkond piitiab toetada dpetaja enesetdiendamist Opetajate materiaalse tunnustamise vdimalusi.
kvalifikatsiooni kursustel osalemise vdimaldamise abil ning o Opetajate atestatsiooniastmed kaotati ning puudub
arendada dpetaja isiksust. Opetajaid motiveeriv ja nende t66 tulemuslikkust arvestav
e Kooli juhtkond aitab kaasa Gpetajate riigikeele valdamise ergutussiisteem.
taseme parendamisele.
e Opetajad tunnevad end tunnustatuna, koolis on loodud
Opetajate tunnustamise kord.
e Opetajate palk on konkurentsivdimeline.
3. Koostéo huvigruppidega
e |ga-aastased tiritused-kokkutulekud ,,Vilistlaste Ghtu®. * Op(;lastg Jja ope‘éajat§ projektitegevuses osalemise kohta
e Tihedad kohtumised vilistlaste ja giimnaasiumidpetajate vahel. a,r,] Mmebaast puudumine. — . .
. e . . e vihene info levitamine riigi tasandil ja eestikeelses
e Vilistlastest lastevanemate poolt kooliiirituste kiilastamine. .
.. N . meedias.
* Vilistlaste osavot riigikavast , Tagasi kooli”. e Opilaste iildkultuuri taseme vidhenemine (niituste
e Koolielu ja dpilaste saavutuste kohta info levitamine meedias p ’

linna ja maakonna tasandil (kooli veebilehel, ajalehtedes,
raadios ja televisioonis).

Siisteemne siindmuste uuendamine kooli veebilehel.
Koostodlepingute  sdlmimine Tartu Ulikooli, Tallinna
Tehnikaiilikooli ja Tartu Ulikooli Narva KolledZi vahel.
Partnersuhted Somerpalu pdhikooliga.

Kooli esitlemine erinevatel tasemetel (olimpiaadid, konkursid,
projektitdod, uurimistodd).

Osavotu tulemuste parandamine linnaoliimpiaadidel ténu
aktiivsele Opilaste osalemise koolivooru aineoliimpiaadidel.
Samuti oliimpiaadideks ning uurimistodde kirjutamiseks
ettevalmistustdo korraldamise parandamine.

Teiste koolide Opetajatele ja korgkoolide {ilidpilastele
metoodilise abi osutamine.

Urituste korraldamine teiste koolide dpilaste ja dpetajate jaoks.
T606 koolieelsete lasteasutustega kooliks ettevalmistamise 0sas.
Ettevalmistusklassi moodustamine koolieelikute jaoks.

kontsertide, lavastuste jt kiilastamisel).
e Kooli kultuuriiirituste taseme alandamine.
e Vanemate huvi viahenemine koostddle kooliga.
e Kiisitluste tagasiside puudumine.
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Tookogemuste vahetamine Euroopa Liidu koolidega.
Rahvusvaheliste partnerite kaasamine reklaami tegemisel ja
kdrghariduse omandamisel vélismaal.

osavott Rahvusvahelistest projektidest.

Narva Keelteliitseumis toimuvad Euroopa Liidu iilikoolide
infopdevad.

Jarjekindel koost66 linna sotsiaal- ja politseiametitega,
perearstidega, rehabilitatsioonkeskusega, MTU-ga “Lapsele
oma kodu”, alaealiste komisjoniga, linna noortekeskustega.
Koost66 kohalike ettevotetega (Oppekéigud, kohtumised jt).
Jarjepidev kultuuri- ja spordiiirituste kiilastamine linna ja
maakonna tasemel.

Arenguvestluste labiviimine.

Lastevanemate osavott glimnaasiumi elust ldbi lastevanemate
liidu ja hoolekogu; kiisitluste ldbiviimine.

Kooli ja lastevanemate vaheline pidev side e-kooli, e-posti ja
mobiilside kaudu.
Lastevanematele
labiviimine.
Lahtiste tundide ja kooli iirituste korraparane ldbiviimine.
Teadlik dppeasutuse valik vanemate ja Opilaste poolt, mis
kujuneb kooli ettevalmistusklassi kiilastamise jooksul.

koosolekute, loengute ja kontsertide

4.

Ressursside juhtimine

4.1. Eelarveliste ressursside juhtimine

Igal aastal koostatakse pohjendatud eelarve, milles
arvestatakse personali soove Oppevahendite ja inventari
soetamisel. Eelarve planeerimisel arvestatakse Opilaste soove
ja vajadusi ning tervisekaitse ndudeid .

Eelarve projekt ja planeeritavad investeeringud arutatakse 1dbi
koos hoolekoguga.

Eelarve plaanipdrast tditmist jilgitakse pidevalt ja antakse
tagasisidet hoolekogule, volikogule ning korrigeeritakse
eelarveaasta jooksul.

Ressursside kasutamine on olnud viga otstarbekas. Eelarve on
realiseeritud tiies mahus ning vastavalt tegelikele vajadustele.

Summad, mis on tagatud riigi- ja linnaeelarvest katavad vaid
olulisimad jooksvad vajadused, kuid ei sisalda arengule
moeldud investeeringuid. >Koostada arengukava tegevuskava
raames tdpne, pohjalik ja ldbimodeldud rahasummade
taotlemise plaan vastavalt vajadustele: méératleda prioriteedid
ja eesmirgistada plaan nii  materiaal-tehnilise  plaani
arendamisele ja vajalike remonttédde teostamisele, kui ka
giimnaasiumi iildarengule. Teha plaanipérast, digeaegset ja
sihikindlat koost66d linnaga eelarve planeerimise osas.
Soltuvus sihtfinantseerimise fondide otsusest — ei saa kunagi
olla téiesti kindel vajaliku taotletava raha saamises. >T66tada
aktiivselt finantsallikate otsimise kallal, otsida alternatiivseid
finantsallikaid.

4.2. Materiaal-tehnilise baasi arendamine

Osalemine projektitods aitab kaasa rahaliste lisavahendite
leidmisele ja kasutuselevatule.

On tehtud olulisi dpikeskkonda arendavaid investeeringuid:.
Seoses lasteplatsi olemasoluga paranesid laste sportimise ja
vaba aja sisustamise voimalused.

Oluline osa investeeringutest on tehtud projektide toel.
Opilastele on vajadusel alati tagatud ligipdds IT vahenditele.
Klassiruumides teostatakse igal aastal pisiremont.

On teostatudkoolihoonefassaadi soojustamis- ja remondit66d.
Kooli bilansil on auto.

Ostetakse multimeedia Oppevahendeid ja infotehnoloogilisi
seadmeid.

Materiaal-sportlik baas.

Koolis on 2 spordisaali, kus saab
spordialadega, jousaal, ujula, staadion
korvpalliviljakutega.

Kooli spordisaalis, riietusruumides ja korvalruumides on
tehtud remont, paigaldatud ventilatsioonisiisteem.

tegelda paljude
jalgpalli-  ja

Vananenud infrastruktuur. Moned kooliruumid vajavad
remonti ja moobli védljavahetamist. Kohati kabinettides ja
koridorides on ndrk valgustus. > Vilja tootada valgustite,
akende viljavahetamise ja remonditodde kava ja leida
finantsallikad. M66bli uuendamine.

Jaatmete liigiti kogumisel pole neid kuhugi liigiti panna.
Koolimajas on vihe kohti tunnivilisel ajal puhkamiseks. >
Luua dpilastele voimalusi tunnivélisel ajal puhkamiseks.
Oppeprotsessi kvaliteedi parendamine. >Hankida uus audio-
videotehnika, uuendada dppevahendid, dppekirjandus.
Puudub ndutud normidele vastav arhiividokumentide
sdilitamise ruum. >Sisustada ruumid arhiividokumentide
sdilitamiseks.

Opperuumides puudub tdmbeventilatsioon.

Spordikompleksis ~ puuduvad  ventilatsioonisiisteem  ja
tuuletdkkesektsioonid.
Spordikompleksi  ruumide  ja

avariiseisukord.

katuse  kulumus ja
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e On olemas vajalikud véimlemisriistad ja spordivahendid.

Raamatukogu

e Kooli oppekirjanduse kogu tdiendamine on regulaarne ja
planeeritud.

o Oppetdoks vajaliku kirjanduse muretsemisel ja kasutamisel
toimib tihe koostdo kirjastustega.

e Raamatukogus on olemas rikkalik oppetodd toetavate CD-
plaatide, audio- ja videomaterjalide kogu, mis kasutatakse
pidevalt dppeprotsessi toetamiseks.

o Korraldatakse erinevaid temaatilisi ja
ettevalmistatud néitusi.

e Raamatukogus toimub tihe koost6d huvijuhi, Opetajate ja
Opilastega: toimuvad tunnid ja klassivélised {tritused ning
kooliraamatukogu t66 ja fondidega tutvumine.

e Raamatukogus ja lugemissaalis on olemas vajalik raamatukogu
modbel ning 1T-vahendid.

tahtpdevadeks

Ebapiisavad rahalised vahendid metoodilisele kirjandusele,
perioodikale ja ilukirjandusele.
Raamatukogufondi ~ komplekteerimise
Komplekteerida Opikute fondid vastavalt Haridus- ja
Teadusministeeriumi poolt kinnitatud oppekavale.
Komplekteerida raamatute pohifond vastavalt kinnitatud
prioriteetidele: kooliprogrammiga seoses vajalike autorite
hulga suurendamine, teadus- ja teatmeteoste fondi
tdiendamine. Perioodiliste véljaannete komplekteerimine
vastavalt kooli vajadustele.

tdiustamine. >

. Inforessursside juhtimine

e Oppe- ja administratiivtods kasutatakse aktiivselt

infotehnoloogiavahendeid.

e Igas kabinetis on olemas internetiithendus, dppeprotsessis on
kasutusel e-kool, portaal Miksike ja teised interneti allikad.

e Igal dpetajal oma arvuti, puutetahvlid.

e Uuendatud kooli ametlik veebileht, mis on saadaval nii eesti
kui ka vene keeles ning kajastab kdige aktuaalsemat ja
olulisemat informatsiooni, pidevalt ilmuvad uudised koolielu
ja stindmuste kohta.

e Arvutiklassis on vilja vahetatud k&ik arvutid ja monitorid.

Poorata tahelepanu e-paevikute digeaegsele tiitmisele.
Pedagoogide ebapiisav arvutioskus. >Suunata Jpetajaid
arvutikursustele. Ldbi viia regulaarseid konsultatsioone
Opetajatele e-paeviku ja elektroonilisel kujul
dokumentatsiooni tditmiseks ning infotehnoloogiavahendite
kasutamiseks. Opetada dpetajaid ja dpilasi to6tama Miksikese
programmis virtuaalviktoriinide ja —konkursside
labiviimiseks. Kasutada Intranetti koostdd tegemiseks ja
informatsiooni vahetamiseks.

4.4. Saistlik majandamine ja keskkonnahoid.

o Sasstlik eluviis, kokkuhoiu pdhimdtted (elekter, soojus, vesi),
opilased hoiavad koolihoonet.

e Koolil on olemas kdigile nduetele vastav sodkla, mis on
varustatud vajalike seadmete ja vahenditega.

e Kooli ruumid on puhtad ja maa-ala on heakorrastatud.
Regulaarselt hooldatakse haljastust, funktsioneerib talveaed.

e Koolikeskkond ja koolitee on turvalised.

Jargida sddstva majandamise pohimdtteid. >Vilja vahetada
valgustid, tarbida sdastlikult elektrienergiat, soojust ja vett.
Koolisookla meniiii vastab tervisekaitse poolt esitatud
nduetele, kuid laste arvates pakutavad toidud ei ole alati
maitsvad ja mitmekesised. >Koolitoidu mitmekesistamine ja
rikkalikuma mentii pakkumine.

Kooli kollektiivi Opi- ja tookeskkonna parendamine. >
Téiustada giimnaasiumi todkorraldus. Sisustada tehnilise
personali puhketuba puhkamiseks vajalike vahenditega. Luua
puhkenurgad nii dpetajatele kui ka dpilastele.

Halvasti to6tav ventilatsioonisiisteem giimnaasiumihoones ja
spordikompleksis. > Vilja tootada ventilatsioonististeemi
remonditddde kava ja leida finantsallikad.

Saastva eluviisi  ja  keskkonnakaitsealase  programmi
véljatdotamine. >Luua Jpilaste ja glimnaasiumi tdotajate
hulgast initsiatiivrithm. Vidlja todtada antud teemal
arenguprogramm. Koostada glimnaasiumis ja linnas
korraldatavate keskkonnakaitsealaste {rituste tegevuskava.
Osaleda  projektitoos  keskkonnakaitse  ja  sédstliku
majandamise alal. Kasutada Opilaste uurimuslikku tegevust
keskkonnakaitse ja sdéstliku majandamise alal. Ldbi viia
koolisiseseid {iritusi (iimarlaud, iihekordsed keskkonnakaitse
aktsioonid). Heakorrastada glimnaasiumi territoorium.

5. Oppe- ja kasvatusprotsess

5.1. Opilase areng

e (Glimnaasium on riigis
tulemuste  seisukohalt.

e Aineoliimpiaadidel, konkurssidel ja voistlustel on osaletud
aktiivselt ja edukalt. Koolis on palju linna-, riigi- ja
rahvusvaheliste oliimpiaadide voditjaid.

esimestel kohtadel riigieksamite

Mirgata igas Opilases andekust. > Mérgata ja arendada iga
Opilast lahtuvalt tema andekusest.

Jérgida Tunnustamis- ja mojutamissiisteemi ja vajadusel seda
taiendada.

Anda Opilasele siisteemselt tagasisidet temaga sdlmitud
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Eri vanuses Opilaste tunnetusliku aktiivsuse tdstmist ja nende
individuaalsete loominguliste vdimete arendamist soodustab
uurimistoode kirjutamine.

Tugislisteemide rakendamine ja mitmekesiste Oppevormide
rakendamine.

Viiakse ldbi 1. ja 4. klassi Opilaste adaptatsiooni protsessi
sisteemset  vaatlust. Iga aasta toimuvad Opetajate,
koolipsiihholoogi ja juhtkonna ndupidamised 4. klassi dpilaste
jarjepidevuse teemal.

Opilaste hariduslike erivajaduste viljaselgitamiseks ja abi
korraldamiseks toimib koostdo ainedpetajate, klassijuhatajate,
lapsevanemate ja erialaspetsialistidega, vajadusel poordutakse
teiste teenistuste poole (nt organisatsioon Lapsele Oma Kodu,
Sotsiaalamet, Narva linna ndustamiskomisjon jt.).
Koolipsiihholoog osutab oOpilastele vajalikku psiihholoogist
abi, viib ldbi  pslihholoogiatunde, treeninguid ja
konsultatsioone nii Opilastele kui ka nende vanematele.

Koolis toimib tugisiisteem dpiabi vajavatele dpilastele.
Klassijuhatajate tegevus soodustab pidevat lapse arengu
jélgimist ja tagasiside andmist lapsevanemale.

Pedagoogide kollektiiv on kursis dpilaste probleemidega ning
Opilasest ldhtuvalt on korraldatud huviringide t66 ja
toitlustamise korraldus.

Toimib dpilaste tunnustamise siisteem.

Opilastega vihemalt kord aastas viiakse 1ibi arenguvestlused.
Arenguvestluste tulemustest tehakse kokkuvétted Oppeaasta
16pus ja tehtud ettepanekud edastatakse kooli juhtkonnale.
Téiendavale dppetdole jadjate arv on kolmel viimasel aastal
langenud.

kokkulepete tditmisest ja kokkulepete eiramisel tagada
siisteemne tdiendavate meetmete rakendamine.

Korraldada lastevanematele suunatud infopdevi eesmérgiga
selgitada dpilaste toetamise ja koostdd voimalusi.
Kasutada isiksusele orienteeritud ldhenemist
Opetamises ja kasvatamises.

Paljudel opilastel on vilja kujunemata ettekujutus tervislikust
eluviisist. >Vilja tdotada suitsetamist ennetavate meetmete
kompleksi. Labi moelda tervislikku toitumist propageeriva
meetmete kompleksi. Korraldada kaasates asjatundjaid
teemakohaseid loenguid. Jéitkata ndustamistdid Opilastega ja
nende vanematega. Jdtkata to6d riskigruppi kuuluvate
Opilastega.

opilaste

5.2.

Oppekava

Kooli dppekava on kooskdlas riikliku dppekavaga. Vajadusel
toimib Sppekava korrigeerimine ja tdiendamine. Uheks
labivaks teemaks on Opilastel tervisliku eluviisi teadlikkuse
kasvatamine — see on kajastatud nii Oppeainetes kui ka
ekskursioonide, oppekiikude, spordipdevade korraldamisel.
Tervisliku  eluviisi  edendavat t66d toetavad rohked
tunnivilised tiritused.

Toimib valikainete uuendamine.

Toimib individuaalvestluste, konsultatsioonide siisteem ja

individuaalsete ~ Oppeplaanide  rakendamine  puudulike
veerandihinnete parandamiseks.
Opetajaid pidevalt koolitatakse erinevate metoodikate

rakendamise osas. Opetajad tiiendavad end pidevalt, dpetajate
teoreetiliste teadmiste tase on tousnud.
Kutsesuunitlusalane t60 on tookavades
toimunud jérjepidevalt.

planeeritud ja

Arendada Opilaste eneseviljendamise oskust, esinemisoskust
ja—julgust.

Ainete integratsiooni tagamiseks ldbi viia ainedpetajate
tihisarutelusid.

Arendada kdigi Opilaste esinemisjulgust ja esinemisoskust.

. Oppekorraldus ja meetodid

Kooli juhtkond rakendab erinevaid kontrolli teostamise viise:
klassi-iildistavat, temaatilist, jooksvat kontrollimist.
Koolis on vilja tdotanud ainesektsioonide ja kateedrite

struktuur, nende tdokoosolekutel toimub  kogemuste
vahetamine Opetajate vahel, metoodiline t66, Oppetdo
planeerimine ja konsulteerimine.

Viiakse labi opikeskkonna monitooring.

Kool Kkorraldab individuaalset juhendamist andekatele

Opilastele, kes kavatsevad osaleda aineoliimpiaadidel linna-,
maakonna- ja riigitasemel.

Giimnaasiumiastmes mdnede ainete Opetamisel rakendatakse
klassideta siisteemi.

Kindlustada ppe- ja kasvatusprotsessi kvaliteet. Oppe- ja
kasvatusprotsessi planeerimine  ja  organiseerimine
kvalitatiivselt uuel tasandil. >Viia 1dbi dppe- ja
kasvatusprotsessi ning Opikeskkonna monitooring, koostada
vahekokkuvdtted: veerandi-, poolaasta- ja aastahinnete pdhjal
(pohikool); kursusehinnete ja kooliastme eest vélja pandud
koondhinnete pdhjal (glimnaasium).

Organiseerida ja koordineerida kooli iga alliiksuse t66
planeerimist. Analiilisida ning korrigeerida alliiksuste
tooplaani.

Kindlustada jarjepidevus klassijuhatamise ja tunnikoormuse
médramisel.
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Igal Opetajal on kavandatud vahemalt kord nédalas aeg dpilaste
ndustamiseks ja Opitulemuste parandamiseks. Norkade
Opitulemustega Opilastele korraldatakse taiendavaid
konsultatsioone. Vajaduse korral kaasatakse ka vanemaid.
Algkoolis tootavad pikapdevarihmad nii tava- kui ka
keelekiimblusklasside dpilaste jaoks.

Suureneb klassiviliste {irituste kavade ning metoodilise
kirjanduse kogu.

Opetajad  teevad  koostood
realiseerimisel.

Oppeaasta prioriteete on arvestatud huvitdd planeerimisel.
Huvitegevus on ldbi moeldud ja loob mitmekiilgseid voimalusi
tunnivaliseks tegevuseks.

Aktiivselt  tegutsevad  erinevaid  sportlikke  tegevusi
voimaldavad ringid ja loovust arendavaid ning kéelist tegevust
pakkuvaid huviringid.
Toimub palju huvitavaid,
meelepéraseid tiritusi.
Opilasi kaasatakse iirituste korraldamisse ning soodustatakse
Oppe-kasvatustood toetavates projektides osalemist.
Koolikohustuse tditmise iile peetakse pidevalt arvestust ning
toimub puudumise pShjuste analiiiis.

Toimib pidev koost66 puudumiste pohjuste véljaselgitamiseks.

ainekava  koostamisel ja

Opilastele ja lastevanematele

Taiendada iildiste oskuste ja vilumuste kujundamisele
suunatud programmi alljirgneva kaudu: ainendukogude t66
teooria tundma Gppimisel ja materjalide kogumisel; lahtiste
tundide ettevalmistamine ja lébiviimine; kontrolltdédde kogu
koostamine 1{ildiste oskuste ja vilumuste kujundatuse
jélgimiseks.

Kodukord kui koolikultuuri oluline kajastaja vajab rohkem
tahelepanu. >Kodukorra tdiustamine. Tutvustada dpilastele
regulaarselt kodukorda ja tagada selle kittesaadavus
lastevanematele kooli kodulehekiilje vahendusel.
Koolikohustuse tditmise probleemid.> Distsipliiniprobleemid,
nende avalikustamine. Koolivédgivalla ennetamine.

Ainealased tiritused, kdikide dpetajate vabatahtlik kaasamine.
Pole iilevaadet Opilastele antava koduse t66 mahust

kokkuvdttes. >Analiilisida Opilastele antava koduse t66
mahtu.

Planeerida ainetundide labiviimiseks erinevaid
Opetamismeetodeid, sh kaasaegsete infotehnoloogiliste

vahendite kasutamise (SMART-tahvel).

. Vidrtused ja eetika

Edukus oliimpiaadidel ja  riigieksamite  sooritamisel
vOimaldavad suurendada Oppijate vastuvotu esimesse ja
kiimnendasse klassi, olla konkurentsivdimeline ning parendada
kooli imagot.

Suurt tihelepanu on pdoratud vaartushinnangutele,
kaitumisnormidele.

Opilased on teadlikud kooli vara ja selle iimbruse hoidmise
vajalikkusest.

Viirtustatakse omavahelisi hdid suhteid ja {ihise perena
toimimist.

Riigikaitsedpetus valikainena giimnaasiumiastmes
isamaalise kasvatuse vaartustamist.
Oppe-kasvatustddd toetavad projektid loovad hiid vdimalusi
Opilaste vairtushinnangute ja hoiakute kujundamises.

toetab

Pole selge mil méiral ja kuidas esineb koolikiusamine.
Siilitada opilaskontingent.

Teha lapsevanematega tihedamat koostood. >Peale
koosolekute, arenguvestluste ja konsultatsioonide. Korraldada
lahtiste uste pédevad: koolieelikutele ja nende vanematele;
algklassiopilaste vanematele; pohikoolidpilaste vanematele.
Opilaste oma kultuuri ja identiteedi siilitamine, euroopa ja
maailma kogukonda kuuluvuse kasvatamine.

Opilaste rahulolu uuringute tulemused niitasid, et viirtuste
elluviimise meetodid vajavad uurimist ning muutmist.

Tuleb kaardistada kooli védrtused koostdds sihtrithmadega
ning nendele véirtustele tuginedes toetada koigi teiste
valdkondade areng.

Korraldada Opetajate ndustamine teemal ,,Supervisioonid
Opetajatele ja koolijuhtidele”, kasutada ndustamise ajal
valmivad materjale kooli edasise tegevuse kavandamiseks.
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