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1. Uldandmed Narva Keeltellitseumi kohta

Oppeasutuse nimi Narva Keelteliitseum
Aadress Kangelaste 32, Narva 20608
Oppeasutuse pidaja Narva linna Kultuuriosakond
Sisehindamise periood 2018/2019 — 2021/2022
Eelmise sisehindamise 2018

aruande esitamise aeg

2. a) Narva Keelteliitseumi lGhikirjeldus ja eripara

Narva Keeltelutseum on tldhariduslik munitsipaalkool, mis loob vdimalused p&hi- ja gimnaasiumihariduse
omandamiseks.

Kool nr 14 asutati 1988. aastal. 1992.-2001. aastatel oli kool tuntud kui inglise keele siivabppega kool.
Kéesoleval ajal saavad Opilased Gppida vo6rkeeli suuremas mahus valikainetena. 1995. aastal omistati koolile
gumnaasiumi staatus ning sellest ajast kandis kool Narva Humanitaargimnaasiumi nime. Alates 01.09.2014
haridus- ja teadusministri 07.10.2014. a ké&skkirja nr 411 alusel sai kooli nimeks Narva Keeltelitseum.

2007. aastal liitus kool varase keelekiimblusprogrammiga, 2011. aastal inglise keele siivadppe programmiga
ACE.

Oppeaastal 2021/2022 dppis keelekiimblusklassides 132 pilast ning ACE-programmi jérgi 494 opilast.
Praegu lutseumis dpib 892 6pilast ja todtab 81 dpetajat.

Narva Keelteltseumis dpivad aktiivsed ja 6pihimulised Gpilased ning to6tavad loovad kvalifikatsiooninbuetele
vastavad pedagoogid.

Koolis téiustutakse pidevalt 6ppekeskkonda, tdnu millele muutub koolielu turvalisemaks ja tdhusamaks. Peale
dppimise meie koolis on au sees sport, tervislik eluviis ja huvitegevus.

Me tunneme uhkust oma Eesti ja vélismaa kdrgkoolides dppivate vilistlaste ule.

Narva Keeltelutseumi eesmark on kasvatada konkurentsivéimelisi thiskonnaliikmeid, kes saavad edukalt
hakkama tanapéeva pidevalt muutuvates tingimustes.

Narva Keeltelutseumi arengu p&hisuundadeks on humanitaar- ja loodusteadusainete siivendatud dpe. Seoses
sellega pooratakse koolis erilist tdhelepanu jargmistele valdkondadele:

- vene keele, eesti keele kui riigikeele, inglise keele, saksa keele ja prantsuse keele dppimine ja

vOimalused neid oskusi praktikas kasutada;

- loodusteaduste valdkonna arendamine;

- varane ja hiline keelekiimblus eesti keele slivendatud Gppeks;

- koostd6 Tallinna Tehnika Ulikooli, Tartu Ulikooli ja teiste kdrgkoolidega;

- projekti- ja uurimistegevus;

- IKT arendamine ja aktiivne kasutamine;

- keskkonnahariduse kooli Gppekava taitmine;

* NOOrsootdo;

- turvalise koolikeskkonna loomine.

Narva Keeltelitseum on kool, kus on loodud tingimused lapse téiuslikuks arenguks p&hihariduse kaudu, mis
vastaksid tdnapéeva nBuetele infotehnoloogia kasutamise, innovatsioonide, valikainete, klassi- ja koolivélise t66
kaudu.

Opilaste arengu vdimaluste laienemiseks kool muutub koostdokeskuseks linna ja riigi avalik-, haridus- ja
kultuuriasutustega. Narva Keeltelitseum- on organisatsioon pidevalt areneva, ohutu ja tervisliku
keskkonnaga, mis v8imaldab tal areneda.

Narva Keeltelutseumi koolil&petaja leiab elus oma kohta ja on vdimeline realiseerima oma v8imalusi, valmis
dppima ja konkureerima haridussiisteemis ja té6turul.

Kooli arengu strateegilised eelised méadratletakse seoses uute vaartusmatteliste haridustunnusjoonte alusel, mis
on satestatud riikliku 8ppekavaga. Valismuutused nGuavad uusi l&henemisi kooli arengukava arenemisel, mis
baseerub

strateegiliste prioriteetide ja arengukontseptsioonide alusel vastavalt tegevuse tahtsamatele suundadele.

Kooli probleemsituatsioonide analiiiis vimaldab formuleerida jargmisi prioriteetseid arenguvaldkondasid:

1. Eestvedamine ja juhtimine;

2. Personalijuhtimine;

3. Koostd6 huvigruppidega;

4. Ressursside juhtiming;

5. Oppe- ja kasvatusprotsess.




Kooli iga tlalnimetatud prioriteedisfaari tegevuseks luuakse programm, mis haarab endasse strateegilised

eelised ja arengup8himdtted vastavalt suundadele. Kooli arengustrateegilised prioriteedid haaravad endasse eriti
tahtsaid globaalseid naitajaid, mis maaratletakse kaesoleva taseme ja vajaduse jargi ning v8imalustega minna lle
kdrgemale arengutasemele. Strateegilised eelised transformeerivad arengu p&hialuseid, mille realiseerimine
kindlustab arengu suundi strateegia prioriteetidele. Probleemsituatsioonide lahendamiseks erinevates kooli
tegevuse aspektides moodustatakse arengu sihtsuunasid, mis vBimaldavad kompleksprogrammide realiseerimist.

b) Narva Keeltelitseumi arengukava eesmargid

Oppeaasta | Oppeasutuse eesmargid neljal viimasel ja neljal jargneval Gppeaastal

2018-2022 | o vene keele, eesti keele kui riigikeele ja vodrkeelte Gppimine ja voimalused neid oskusi
praktikas kasutada;

e inglise keele siivendatud 6pe;
e majandusliku ja ettevatlusdppe valdkonna arendamine;

¢ loodusteaduste valdkonna arendamine;

o  Oppeks varane ja hiline keelekiimblus eesti keele siivendatud dppeks;

e koostoo Tartu Ulikooli, Tallinna Tehnika Ulikooli, Maaiilikooli, Mainori ja teiste
kdrgkoolidega;

e koostto TU Narva kolledzi ja TTU Virumaa kolledziga;

e projekti- ja uurimistegevus;

e |IKT arendamine ja aktiivne kasutamine;

o  keskkonnahariduse kooli Gppekava téitmine;

®  NOOrsootdo;

e turvalise koolikeskkonna loomine.

3. Sisehindamisststeemi luhikirjeldus

Sisehindamise labiviimisel I&htuti jargmistest dokumentidest: Narva Keelteliitseumi sisehindamise labiviimise
korrast, Haridus- ja teadusministri maérusest nr 62 (13.08.2009) "Kooli ja koolieelse lasteasutuse ndustamise
tingimused ja kord sisehindamise kusimustes", Haridus- ja teadusministri 04.09.2007.a k&skkirjast

nr 855 “Oppeasutuste tegevusnaitajate kinnitamine” ning muudest Haridus- ja Teadusministeeriumi veebilehel

paigutatud sisehindamist puudutavatest materjalidest.

Sisehindamise eesmargiks oli hinnata lutseumi tegevuse efektiivsust ning ressursside kasutamise

otstarbekust: sisehindamine oli suunatud litseumi eestvedamise ja juhtimise, personaalijuhtimise ja -poliitika,

huvigruppidega koost66, Gppe- ja kasvatusprotsessi hindamisele.

Sisehindamisest on osa votnud kbik Narva Keeltelltseumi dpetajad, administratsiooni esindajad, psiihholoog,

sotsiaalne pedagoog, meditsiinidde, huvijuht, infojuht, raamatukoguhoidja, hoolekogu esimees, 6pilased ning

nende vanemad.

Sisehindamise jaoks materjalide véljatdotamisega tegelesid kooli dpetajad rihmades. Olid Uhendatud omavahel

need inimesed, kes koguvad andmeid ja need, kes peaks andmeid analtilisima, andmete kogujad ja analuttikud

koos vdiksid parendustegevusi pakkuda. Enne sisehindamise labiviimisest korraldati t6dkoosolekud iga
toorihmaga eraldi, kus seletati iga riihma uldilesannet ja llesannet, mida peaks valmistama iga tdo6taja
iseseisvalt. Kooli to6tajate tlesandeks oli hinnata jargmiseid alasid:

e lltseumis kasutusel oleva eestvedamise susteemi, olemasolevat visiooni ja missiooni pdhivaartusi,
arengukava, strateegiaid; sisehindamist, sisekontrolli- ja kvaliteedisusteemi;

e personalipoliitikat, kasutusel olevaid ametijuhendeid ja todsisekorraeeskirja, personali téomotivatsiooni ja
mikrokliimat kollektiivis; rakendavat t66- ja tervisekaitse stisteemi; giimnaasiumi kui 6ppivat
organisatsiooni, karjadri vdimalusi, sisekoolitust, koolitusplaani; litseumis rakendavat personali
tunnustamise siisteemi;

e olemasolevaid koostédvorme, huvigruppide kaasamise thusust, huvigruppide litkmete rahulolu;

e ressursside juhtimist, materiaal-tehnilist baasi, saastlikku majandamist ja keskkonnahoidu; inforessursside
kasutamise t6husust, informatsiooni liikumist;

e Opilase arengut toetavat siisteemi, erivajadustega laste tugististeemi; kasutusel oleva dppekava aktuaalsust,
individuaalse ppekava koostamise rakendust, ainetevaheliste seoste arvestamist; dpilaste tervislike
eluviiside harjumuste kujundamise stisteemi ning Gpilastele suunatud tervislikke eluviise edendavaid
tegevusi; rakendavaid Gpetamis- ja kasvatamismetoodikaid; koolikultuuri ning dppe- ja kasvatustdds
vaartuseliste hinnangute ja hoiakute kujundamist 6ppe- ja kasvatusprotsessis; gimnaasiumi valmidus
eestikeelseks ainedppeks ning sellega kaasnevaid vajadusi.

Iga kooli tootaja sai vBimaluse mitte ainult oma isiklikku tegevust ja tulemusi hinnata, vaid ka konkreetsete

kolleegide tegevust, peale selle ka terve kooli tegevust (antud etapil ainult oma té6riihma analliisitavas

valdkonnas). Samal ajal toimus rihmatd0s ka iga to6taja sotsialiseerumine, arendamine, kooli eesmérkide,
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vaartuste, normide, dokumentide, kordade, plaanide, kavade meelde tuletamine ja analliiis. On analliisitud
Opilaste Gpiedukust, dpilaste tervist, HEV tugisusteemi funktsioneerimist, on uuritud &pilaste, vanemate ja
Opetajate rahulolu, Opilaste ja dpetajate saavutusi, analtisitud EHIS-s antud statistika (personali tdiendkoolitusel
osalemist, arvutite arvu, klassitaituvust jne). Siis tehti koolis rihmade kaupa kokkuvdtet, iga rihm méaaras
kéasitletava probleemi tugevused ja parendusvaldkonnad ning parendustegevused. Tanaseks on valmistatud
kokkuvdttev sisehindamise aruanne, mille alusel on erinevate to6riihmade neljaaastane koost6o.

4. Narva KeeltelUtseumi tegevusnaitajad

a) Kohustuslikud Eesti Hariduse Infoslisteemis avalikustatud tegevusnaitajad

Vétmeala Tegevusnditajad ja tulemuste analtiUs, selgitus

Opilastega | Klassikursuste kordajaid ei ole. Opilasi, kes on dpingut katkestanud, ei ole.
seotud

tulemused | Riigieksameid valinute % I8petajate tldarvust ja tulemused aineti:
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Riigieksamite keskmine tulemus on 2018-2019 6a 86,8 punkti (vélja arvates valjaspool kooli sooritatud inglise keele
tulemusi), 2019-2020 6a 85,9, madalam kui eelneval aastal 0,9 punkti vorra. 2020-2021 6a — 81,2, madalam kui eelneval
aastal 4,7 punkti vorra. 2021-2022 6a — 82,7, kérgem kui eelneval aastal 1,5 punkti vorra. Matemaatikas ja eesti keeles
tulemused on riigi keskmistest tulemustest kdrgemad.

P6hikooli I6pueksamite tulemused dppeaineti

2018-2019 (1opetajad 100) 2019-2020 (lopetajad 83) 2020-2021 (lopetajad 92) 2021-2022 (1opetajad 71)
Gppeained Keskm tulemus | Tegijate arv (04) | Keskmtulemus | Tegijate arv (7o) | Keskm tulemus | Tegyjate arv (%) | Keskm.tulemus | Tegijate arv (Va)
Ge) Ge) =) )
Riigikeel 843 99 853 16,8 69.6 118%* 72,8 803
Matem. 842 100 64.5 100,0 75,9 100,0
Inglise k. 86,9 43 85,3 413 83.6 43,7
Vene keel 82,9 7 73,8 3.4 82,2 15,5
Bicloogia 78.0 3 76,0 32 37,7 8.9
Keemia 80,3 10 70,8 34 - -
Uhiskonnadpet 753 26 77,2 42.4 81.1 31,0
us
Geograafia 82.0 2 92.0 1.4%
Fiilisika 83.3 2 71,1 32 94,7 1.4
Ajaluzu - - - - - -

* koolieksam
** + 17 Opilast 8.klassist
P&hikooli I6pueksamite tulemused on kdrgemad riigi keskmistest pdhikooli 16pueksamite tulemustest.

2018-2019 6a I6petas kooli kuldmedaliga 12 dpilast, hdbemedaliga — 2 &pilast.
2019-2020 6a I6petas kooli kuldmedaliga 11 &pilast, hdbemedaliga — 4 pilast.
2020-2021 6a I6petas kooli kuldmedaliga 12 6pilast, h6bemedaliga — 6 Gpilast.
2021-2022 Ga IBpetas kooli kuldmedaliga 16 Opilast, hGbemedaliga — 10
Opilast.

2018-2019 da dpilaste osalemine oliimpiaadides, Gpilasvdistlustel ja konkurssidel: rahvusvahelisel tasandil (on toodud

ainult vditjad ja auhinnasaajad) — 20 vditjat, riigi tasandil — 31 vGitjat, maakonnatasandil — 22 v@itjat, linna tasandil — 70

voitjat.

2019-2020 &a rahvusvahelisel tasandil — 22 vditjat, riigi tasandil — 45 vditjat, maakonnatasandil — 8 vditjat, linna tasandil
—99 vaitjat.

2020-2021 6a rahvusvahelisel tasandil — 12 v@itjat, riigi tasandil — 46 v@itjat, maakonnatasandil — 5 vditjat, linna tasandil

4




-59 vbitjat.
2021-2022 6a rahvusvahelisel tasandil — 8 vditjat, riigi tasandil — 28 v@itjat, maakonnatasandil — 11 v@itjat, linna tasandil
— 101 vditjat

Oppe-kasvatustdod toetavad uurimistddd

2018-2019 6a 11.klassi dpilased jatkasid uurimuslike to6de koostamise ning 10 Gpilast (8 t66d) osalesid 6.
kooliuurimuskonverentsil. Esineti uurimuslike t66dega riiklikul tasandil.

2019-2020 6a 11.klassi dpilased jatkasid uurimuslike t6ode koostamise ning 6 (4 t66d) dpilast osalesid 7.
kooliuurimuskonverentsil.

2020-2021 da 11.klassi Gpilased jatkasid uurimuslike to6de koostamise ning 6 Gpilast (5 t66d) osalesid 8.
kooliuurimuskonverentsil.

2021-2022 da 11.klassi dpilased jatkasid uurimuslike t66de koostamise ning 7 Gpilast (6 t66d) osalesid 9.
kooliuurimuskonverentsil.

2021-2022 da 11.klassi Gpilased jatkasid uurimuslike t66de koostamist ning 10 dpilast (6 t6dd) osalesid 10.
kooliuurimuskonverentsil.

Koolikohustuste mittetéitjate osakaal péhikoolis on 0%

2018-2019 da edasidppijate osakaal pdhikooli IGpetajate koguarvust on 87%.

2019-2020 da edasidppijate osakaal p&hikooli I6petajate koguarvust on 78%

2020-2021 da edasidppijate osakaal pdhikooli IGpetajate koguarvust on 76%

2021-2022 da edasidppijate osakaal pdhikooli IGpetajate koguarvust on 92%- eelmise aastaga vorreldes suurenev
trend

HEV-0pilastega arvestamine
Toimub koosttd Rajaleidja koolivalise nbustamismeeskonna, Narva linna ja SA lda-Viru Keskhaigla Vaimse Tervise

Kabinetti spetsialistide, ning Sotsiaalabiameti Lastekaitse osakonna spetsialistidega. Rajaleidja ndustamiskomisjoni
otsusel tervislikel pdhjustel hariduslike erivajadustega dpilaste jaoks on vastavalt soovitustele korraldatud kas tihele
Opilasele keskendatud 6pe, Gppimine vaikses riihmas, Gppimine osaajaga vaikses riihmas raskusi valmistavates ainetes,
Oppeabirihmas, dppimine lihtsustatud dppekava jéargi, voi dppimine tavaklassis individuaalse dppekava jargi riikliku
Oppekava alusel differentseeritud hindamise rakendamisega.

Opingutel aluseks on voetud riiklik ppekava. Kooli 8ppekavaga vorreldes rakendatakse dppesisule ja pitulemustele
kohandatud nduded. Padevused, millele individuaalne Oppekava koostatakse, on méaaratud individuaalsetes
ainekavades. Narva Keeltelltseumi Opilastele koostatakse ja tdidetakse mitu korda Gppeaastas individuaalse arengu
jalgimise kaart, kuhu mérgitakse dpetajate ning tugispetsialistide vaatlused dppeedukuse ja kaitumise kohta, jélgitakse
Opilase arengudiinaamikat.

Individuaalne Oppekava koostatakse hariduslike erivajadustega Opilastele, nendele &pilastele, kellel on ajutised
Opiraskused, esinevad mitterahuldavad veerandi hinded, on soovitus kliinilise logopeedi vdi teise spetsialisti poolt, v0i
teisest riigist naasnud Gpilastele. Samuti teisest riigist naasnud Opilastele korraldatakse taiendava eesti keele tunnid.
Pdhikooli Gppekava (ldossa oli lisatud peatikk ,Haridusliku erivajadusega (HEV) Opilase toetamine Narva
Keelteliitseumis*®.

Koolis on héasti toimiv tugimeeskond, mille koosseisu kuuluvad HEV-8pilaste 6ppe koordineerija, eripedagoog,
sotsiaalpedagoog, psiihholoog, logopeed ja vajadusel abibpetaja.

Haridusliku erivajadusega laste toetamine toimus jargmiste tugisiisteemide abil:

e Kklassijuhatajate ja ainedpetajate aruanded vaadati iile iga trimestri 18pus (ON protokollid),

e mitterahuldava trimestri hinde parandamiseks koostatav individuaalne plaan dpilasele,

e individuaalse dppekava ja differentseeritud hindamise rakendamine,

e aineBpetajate konsultatsioonid,

e juhendid individuaalseks tooks,

e sotsiaalkomisjoni siisteem mitterahuldava kaitumise v8i mitterahuldava veerandi hinde saanud dpilastega,
mille osapoolteks ainedpetaja, klassijuhataja, Gppealajuhataja, sotsiaalpedagoog, pstihholoog, Gpilane ja
lapsevanem,

e koolijuhtkonna, sotsiaalpedagoogi ja psuhholoogi koostdd lapsevanemaga dpilasele vajaliku toe
tagamiseks, nt abi spetsialisti vastuvdtu korraldamiseks

e regulaarne tugispetsialistide (eripedagoog, logopeed, psihholoog, sotsiaalpedagoog) abi ja




korrektsioonitunnid Rajaleidja ndustamiskomisjoni otsuste alusel
e vajadusel ja Rajaleidja ndustamiskomisjoni soovitusel koostatakse ja rakendatakse kditumistugikava
e vajadusel Lastekaitse ja Rajaleidja spetsialistide kaasamine (imarlaudade korraldaminge)
e vajadusel kaasatakse Noortepolitsei ennetustdd labiviimiseks (loengud, vestlused) vdi raskete
juhtumite lahendamiseks.

Eelolevas arvutuses pole arvestatud, kuid siiski toimis dpilaste toetamiseks ka:
e  pikapéevariihm,
e  Kkonsultatsioonid- ja jareleaitamistunnid vastava graafiku alusel,
e huviringide t66 Opilaste andekuse toetamiseks (nt sport, koor, tants),
o Oppeaineringide t60 Opilaste andekuse/oskuste/teadmiste toetamiseks,
o tugidpe ndrkadele Gpilastele inglise ja eesti keeltes,
o lisadpe andekuse toetamiseks (TU teaduskool, ettevalmistus olimpiaadideks, konkurssideks, vdistlusteks).

Tervisedendus

Igaaastaselt siigis-talvisel hooajal koolis suureneb nakkushaiguste t6ttu puuduvate Opilaste arv. Samuti esineb jargmisi
juhtumeid:

2018/2019-pedikuloos-3

2019/2020-pedikuloos-7

2020/2021-pedikuloos-2

2021/2022-pedikuloos-2

Muud haigused:

2019/2020-tuulerduged-1

2021/22-diabeet-3,

bronhiaalastma-4

Igal aastal 1., 3., 7., 10. klasside dpilased kdivad korralisel labivaatusel koolie juures. Tervise probleemiga
lapsed saavad ndu ning neid saadetakse eriarstide juurde. Samuti lastele korraldatakse vestlused tervislikust
eluviisist.

2018/2019-riihihdired-57, ndgemisteravuse langusega-78 (korrigeerimata-35), Ulekaaluga-51, alakaaluga-8,
kdrge verer6huga-8.

2019/2020-ruhihaired-45,nagemisteravuse langusega-38 (korrigeerimata-30), lilekaaluga-44, alakaaluga-10,
kdrge vererbhuga-4.

2020/2021-ruhihaired-24,nagemisteravuse langusega-53 (korrigeerimata-28), lilekaaluga-38, alakaaluga-10,
kdrge verer6huga-8.

2021/2022-riihihdired-47,ndgemisteravuse langusega-65 (korrigeerimata-34), tilekaaluga-71, alakaaluga-11,
kdrge vererbhuga-6.

Traumad:

2018/2019- 10 ning vaiksemaid vigastusi-278
2019/2020- 8 ning vaiksemaid vigastusi-124
2020/2021- 7 ning vadiksemaid vigastusi-105
2021/2022- 19 ning vaiksemaid vigastusi-97

Personaliga
seotud
tulemused

Personali saavutused

2018-2019 Ba dpilaste osalemine olimpiaadides: rahvusvahelisel tasandil — 3 auhinnakohta, riigi tasandil — 14
auhinnakohta, maakonnatasandil — 11 auhinnakohta, linna tasandil — 58 auhinnakohta.

Opilaste osalemine &pilasvdistlustel ja konkurssidel: rahvusvahelisel tasandil — 20 auhinnakohta, riigi tasandil — 35
auhinnakohta, maakonnatasandil — 8 auhinnakohta, linna tasandil — 46 auhinnakohta.

2019-2020 Ba Opilaste osalemine olumpiaadides: rahvusvahelisel tasandil — 7 auhinnakohta, riigi tasandil — 17
auhinnakohta, maakonnatasandil — 8 auhinnakohta, linna tasandil — 28 auhinnakohta.

Opilaste osalemine dpilasvdistlustel ja konkurssidel: rahvusvahelisel tasandil — 16 auhinnakohta, riigi tasandil — 42
auhinnakohta, maakonnatasandil —12 auhinnakohta, linna tasandil — 50 auhinnakohta.

2020-2021 Ga dpilaste osalemine oliimpiaadides: riigi tasandil — 23 auhinnakohta, maakonnatasandil — 3 auhinnakohta,
linna tasandil — 49 auhinnakohta.

Opilaste osalemine dpilasvdistlustel ja konkurssidel: rahvusvahelisel tasandil — 12 auhinnakohta, riigi tasandil — 35
auhinnakohta, maakonnatasandil — 2 auhinnakohta, linna tasandil — 16 auhinnakohta.

2021-2022 Ba dpilaste osalemine olimpiaadides: rahvusvahelisel tasandil — 6 auhinnakohta, riigi tasandil — 14
auhinnakohta, linna tasandil — 55 auhinnakohta.

Opilaste osalemine dpilasvdistlustel ja konkurssidel: rahvusvahelisel tasandil — 5 auhinnakohta, riigi tasandil — 10
auhinnakohta, maakonnatasandil — 6 auhinnakohta, linna tasandil — 28 auhinnakohta.




Taiendkoolitus

2018/2019. da pedagoogide keskmine taiendkoolituse maht on 82,0 tundi. Taiendkoolituses osalenud pedagoogide
protsent on 100%:

100 % on kdinud oma 6ppeaine metoodikakoolitustel ja aineGpetajate koolitustel ja 50 % muul koolitusel.

2019/2020. 6a pedagoogide keskmine tdiendkoolituse maht on 70,1 tundi. Tdiendkoolituses osalenud pedagoogide
protsent on 96,5%:
96,5% on kainud oma 8ppeaine metoodikakoolitustel ja ainedpetajate koolitustel ning 25,5 % muul koolitusel.

2020/2021. da pedagoogide keskmine taiendkoolituse maht on 93,89 tundi. Taiendkoolituses osalenud pedagoogide
protsent on 82,95%:

82,95 % on kainud oma dppeaine metoodikakoolitustel koolitustel ja ainedpetajate koolitustel ning 6,8% muul
koolitusel.

2021/2022. da pedagoogide keskmine taiendkoolituse maht on 70,79 tundi. Taiendkoolituses osalenud pedagoogide
protsent on 81,71%:

81,71 % on kainud oma &ppeaine metoodikakoolitustel koolitustel ja aineGpetajate koolitustel ning 1,22 % muul
koolitusel.

Personaliga seotud statistika
2018/2019. 6a nbutava kvalifikatsiooniga Opetajate arv on 100% Gpetajate ametikohtade koguarvust:
I kooliaste - 100 %, 11 kooliaste - 100 %, 111 kooliaste - 97,33 %, gimnaasium - 100 %.

2019/2020. da ndutava kvalifikatsiooniga Opetajate arv on 98,84 % Gpetajate ametikohtade koguarvust:
I kooliastme - 100 %, Il kooliastme - 100 %, Ill kooliastme — 98,68 %, glimnaasium — 97,05 %.

2020/2021. da ndutava kvalifikatsiooniga Opetajate arv on 100% Opetajate ametikohtade koguarvust: |
kooliastme - 100 %, Il kooliastme - 100 %, 111 kooliastme — 98,71%, glimnaasium — 97,14%.

2021/2022. da nutava kvalifikatsiooniga Opetajate arv on 100% dpetajate ametikohtade koguarvust: |
kooliastme - 100 %, Il kooliastme - 100 %, 111 kooliastme — 98,61%, giimnaasium — 96,88%.

2018/2019. da Gpetajate vanuseline koosseis vanusegrupiti protsentides:

alla 30 a — 4,65%; 30-45 a — 40,70 %; 46-60 a — 38,37 %; Ule 60 a -

16,28%.

2018/2019. da jooksul lahkunud dpetajate osakaal 6petajate koguarvust on 15,12%.

2019/2020. da dpetajate vanuseline koosseis vanusegrupiti protsentides:

alla 30 a—1,16%; 30-45 a — 40,70 %; 46-60 a — 43,02 %; (ile 60 a -

15,12%.

2019/2020. da jooksul lahkunud Gpetajate osakaal 6petajate koguarvust on 13,95%.

2020/2021. da Gpetajate vanuseline koosseis vanusegrupiti protsentides:
alla 30 a—1,14%; 30-45 a — 37,5 %; 46-60 a — 45,45 %; lle 60 a — 15,91%.
2020/2021. 6a jooksul lahkunud &petajate osakaal Gpetajate koguarvust on 13,64%.

2021/2022. da Gpetajate vanuseline koosseis vanusegrupiti protsentides:

alla 30 a—1,22%; 30-45 a — 37,81 %; 46-60 a — 42,68 %; lile 60 a —

18,29%.

2021/2022. 6a jooksul lahkunud &petajate osakaal Gpetajate koguarvust on 14,63%.




Huvigrup Hoolekogu/kooli ndukogu, OOV, lapsevanemate jt huvigruppide aktiivsus

pidega Sisehindamisperioodi jooksul hoolekogu pidas 14 koosolekut. Paevakorras kasitleti jargmised teemad: 2016.-2018.a
seotud sisehindamise aruande tutvustamine ja koosk&lastamine, Narva Keeltellitseumi arengukava, dppekava ja kodukord.
tulemused Esile on kerkinud ka kisimusi seoses klasside taituvuse Glemiste piirnormide suurendamisega, kooli vastuvétu
Oppeasutu | tingimuste ja korra muudatustega, koolivaheaegade graafikuga, samuti kooli ujula seisundiga ja kooli toitlustamise
se muudatustega. Hoolekogu kogunes vastavalt oma tddkavale. Seadustes ettendhtud kohustused on téidetud, aktiivsem
tulemused | tegevus sdltub hoolekogu liikmete vimalustest ja ajast tegeleda ithiskondliku to6ga.

Lapsevanemate kaasatus kooliellu on suurenenud. Lapsevanemad tunnevad iiha rohkem huvi koolielu ja —korralduste
vastu, tutvuvad kooli juhenditega, suhtlevad kooli juhtkonna ja Opetajatega. Lapsevanemad on varasemast
vastutustundlikumad ja aktiivsemad, osalevad kooli probleemide lahendamisel. Iga-aastaselt toimuvad lastevanemate
uldkoosolekud, kus tutvustatakse lapsevanematele aruannet kooli hoolekogu tddst, Opitulemusi ja muudatusi riiklikus
Oppekavas.

Vilistlaste potentsiaali kasutatakse véhe. Iga aasta veebruaris toimub koolis traditsiooniline vilistlaste kohtumine,
milleks glimnaasiumi pilased valmistavad pidulikku kontserti.

Toimib pidev koost66 linna lasteaedadega: kooli ja lasteaedade Gpetajate imarlauad ja seminarid, kooli poolt korraldatud
ekskursioonid ja Gppekéigud koolieelikutele, Opilaste kontserdid ja lavastused lasteaedades, kooli juhtkonna poolt
lasteaedade lapsevanemate koosolekute kiilastamine.

Opilasesindus esindab 6pilasi koolisisesel tasemel, samuti suhtlemises tileriigiliste ja rahvusvaheliste organisatsioonide,
asutuste ja isikutega. Opilasesinduse koosseis ja aastaplaan kinnitatakse Oppeaasta alguses, valitakse Gpilasesinduse
president, asepresident ja sekretar. Oppeaasta 16pus alati toimub koosolek, kus analiiiisitakse &pilasesinduse tood.
Litseumi Opilasesindus teeb tihedat koostédd Narva Noortekeskusega ja kooli hoolekoguga.

ToO positiivseks kiljeks on Opilaste aktiivne osavdtt klassivélistest Uritustest, aktsioonidest, konkurssidest, Narva
Keeltelttseumi esindamine linna- ja tleriigilistel Uritustel, konkurssidel, foorumitel, seminaridel, projektide labiviimisel.
Opilasesinduse lilkmed valdavad infot &pilaste probleemidest, mis on seotud 8ppimisega ning vastavalt sellele arutavad
neid Opilasesinduse koosolekutel ja samuti kooli juhtkonnaga.

Plotakse rohutada kooli avatust ja koostootahet.

Avalikkussuhted

Koolielu on kajastatud k&ige sagedamini ajalehtedes ,,Pohjarannik, ,Narva“, ,Narvskaja gazeta“,
»Postimees*, , Eesti Pdevaleht”, ,,HapBckuii paboumii‘.

Erinevate dokumentide, 8ppekava ja —materjalidega ning uudiste, sindmuste, saavutuste ja muu infoga koolielu kohta
saab tutvuda kooli kodulehel www.narvakl.edu.ee ja Facebookis.

Kaasatus otsustamisse

Erinevate huvigruppide kaasatus otsustusprotsessidesse

Kooli arengu kavandamisse kaasatud huvigrupid: &pilased, dpetajad, muu personal, lapsevanemad, KOV, hoolekogu,
volikogu, dpilasesindus. Sisehindamisprotsessi kaasatud: dpilased, kogu personal Uhtselt, lastevanemad, hoolekogu.
K®&ik olulised koolielu korraldust m@jutavad otsused on tehtud arvestades kooli personali (arutatud I&bi tdokoosolekutel)
ja kooli pidaja arvamusega. Toimib tihe koost66 Ida-Virumaa Rajaleidja keskusega.

Kaks korda kuus toimuvad infokoosolekud Gpetajatele. Kord aastas toimub lastevanemate koosolek. Iga-aastaselt
toimuvad uuringud lastevanematele, Gpilastele, Gpetajatele, nende seas:

Rahulolu-uuringud (4., 8. ja 11.klassi Gpilastele, kooli Gpetajatele ja p6hikooliastme dpilaste lapsevanematele), P6hikooli
I6pueksamite taustakusitlused (9.klassi Gpilastele ja Gpetajatele), "Jatku-uuring nutiseadmete kasutamisest loodusainete
Oppimisel” (9. klassi Gpilastele ja bioloogia dpetajale), uuring "HIVi temaatikaga seotud teadmised, hoiakud ja kditumine
Eesti noorte hulgas“ (7., 8. ja 10.klassi dpilastele).

Tagasiside ja rahulolu

2020-2021 da oli korraldatud ja labiviidud Gpilaste,vanemate ja pedagoogide rahulolukdsitlus.

Rahulolukdsitluse tulemuste arvestamine on véga tahtis 6ppeasutuse edasise arengu kavandamisel. Kisitluse tulemused
olid 1abi arutatud todkoosolekutel.

Kisitlustes osalesid 4., 8. ja 11. klassi Opilased, p6hikooliastme &pilaste lapsevanemad ja koik Gpetajad.
Rahulolukdsitluste eesmargiks on anda Gppeasutustele tagasisidet ja toetada seelébi koolikeskkonna pidevat arengut.
Kisitlused annavad ullevaate erinevate osapoolte rahulolust. Tagasiside toetab dppe- ja kasvatustdo tugevuste ja nérkuste
markamist, aidates nii suunata dppeprotsessi arendamist dppeasutustes ning soodustades dppega seotud osaliste
teabevahetust ja koost6éd.

Opilaste tagasiside

4. klassi vastajate osakaal oli 79%, 8. klassi Gpilastest vastas 45% ning 11. klassi Gpilastest vastas 32%.

85% 4. klassi dpilast tunneb, et saab koolis antavate Ulesannetega hakkama, 64% véidab, et dpetajaid huvitab see,
kuidas neil koolis laheb, 79% on kindel, et koolis on tdiskasvanuid, kelle poole saab murega péorduda (nt kooliGde,
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Opetaja, psiihholoog) ning 86% saab koolis 6ppimiseks lisatuge (nt jareleaitamise tunde, konsultatsioone), kui seda
vaja on. Kooliga rahulolu hinnang on 4. Kooli dpikeskkonna ja dppet66 korralduse keskmine hinnang on 4,3. Olukord
sellega, kui palju suunavad @petajad dpilast &ppimisel nii koolis kui mujal kasutama arvutit, tahvelarvutit voi
nutitelefoni, on isna hea (71%) ning nende oskuste Gpetamine koolis on ka heal tasemel (68%). 100% Opilastest on
rahul koolis toimuva huviringide tegevusega. Koolis kiusamise kogemus on meie kooli dpilastel natuke suurem kui
teistes Eesti koolides, need néitajad ei ole kriitilised, aga selles valdkonnas koolil on mida parandada. 45% dpilastest
on koolip&eva I6pus vésinud. Meie Opilaste koduse keskkonna hinnang on péris korge - 4,6. Sama kdrge on ka kooli
maine hinnang 4,6. Individuaalse tunnustamise hinnang on 4. K8rgem v0iks olla aga koostdise Opetamise (1,9) ja
Oppetdd mdtestatuse (3,5) hinnang.

8. klassi dpilaste kooliga rahulolu hinnang on madalam kui 4. klassi dpilaste oma, see on 2,7. Oppedistsipliini keskmine
hinnang on ka madal (2,9). 19% vdidab, et 6petajaid huvitab see, kuidas neil koolis I&heb, 38% on kindel, et koolis on
téiskasvanuid, kelle poole saab murega péérduda (nt kooli6de, Gpetaja, psiihholoog) ning 71% saab koolis dppimiseks
lisatuge (nt jareleaitamise tunde, konsultatsioone), kui seda vaja on. Kooli dpikeskkonna keskmine hinnang on 3,5.
Selles astmes on ndus sellega, et koduseid tlesandeid on parasjagu, ainult 33% G&pilastest. Olukord sellega, kui palju
suunavad dpetajad Gpilast Gppimisel nii koolis kui mujal kasutama arvutit, tahvelarvutit vai nutitelefoni, on Gldiselt hea
(67%), nende oskuste dpetamine koolis v8iks olla natuke k&rgemal tasemel (50%). 75% Opilastest on rahul koolis
toimuva huviringide tegevusega. P8hjuseta puudumine koolist esineb harva: (iks vdi kaks korda puudus mdnest tunnist
pbhjuseta kahe eelmise koolinddala jooksul 25%. Opilased tahaks rohkem liikuda, selle aspekti hinnang on madal — 1,9.
54% dpilastest on koolipdeva I6pus vésinud ning veel 18% on selle vditega enam-vahem ndus. Meie pilaste koduse
keskkonna hinnang on 3,9. Kooli maine hinnang on 3,1. Kérgem v6iks olla aga koostoise 6petamise (1,2) ning 6ppetdod
mdtestatuse (2,4) hinnang. 8.klassi Gpilaste individuaalne tunnustamine on 4. klassi dpilaste hinnangust madalam (3,5).

11. klassi 6pilaste kooliga rahulolu hinnang on veelgi madalam kui 8. klassi Gpilaste oma, see on 2,5. Oppedistsipliini
keskmine hinnang on aga péris kdrge 3,5. 26% Opilastest véidab, et Gpetajaid huvitab see, kuidas neil koolis l&heb, 60%
on kindel, et koolis on taiskasvanuid, kelle poole saab murega pd6rduda (nt kooli6de, dpetaja, psiihholoog) ning 84%
saab koolis dppimiseks lisatuge (nt jareleaitamise tunde, konsultatsioone), kui seda vaja on. Kooli dpikeskkonna
keskmine hinnang on selle kooliastme dpilastel kbige madalam koolis - 3,2. Selles astmes on ndus sellega, et koduseid
Ulesandeid on parasjagu, ainult 12% 0pilastest. 71% Opilast tahaks dppida klassis, kus on véhem dpilasi. Olukord sellega,
kui palju suunavad dpetajad dpilast Gppimisel nii koolis kui mujal kasutama arvutit, tahvelarvutit voi nutitelefoni, on
uldiselt hea (53%), nende oskuste Gpetamine koolis vdiks olla natuke kérgemal tasemel (35%). PGhjuseta puudumine
koolist esineb selle kooliastme Opilastel sagedamini kui 8.klassi Gpilastel: iks v8i kaks korda puudus ménest tunnist
pohjuseta kahe eelmise koolinadala jooksul 31%. Opilased tahaks rohkem liikuda, selle aspekti hinnang on madal — 1,8.
78% on koolipéeva 18pus vasinud ning veel 21% on selle vditega enam-vahem ndus. Meie dpilaste koduse keskkonna
hinnang on paris kdrge - 4,1. Kooli maine hinnang on tisna madal (2,8). Kérgem vdiks olla aga koostoise dpetamise
(1,5), Bppetdd matestatuse (2,3) ning individuaalse tunnustamise (2,6) hinnang.

Opetajate tagasiside

Ksitlusest vottis osa 53% &petajatest. Nende tdédga rahulolu keskmine hinnang on 4,2. Juhi t66 keskmine hinnang
erinevates aspektised on 3,8 -4,1. 51% arvab, et dpetajaid koheldakse vdrdselt, 40% saab koolis tehtavate otsuste
langetamisel kaasa radkida, manel magral on aga sellega ndus veel 43%. Opilastega suhete hinnang on péris kdrge —4,4,
rahulolu ruumidega on madalam — 3,5. 82% on rahul kooli raamatukogu teenustega ja 84% on rahul
sportimisv@imalustega koolis. Digivahendite hinnang on 4,0. 78% 0Opetajaid arvavad, et nende oskused digivahendite
kasutamiseks dppe- ja kasvatustoos on piisavad. Hariduslike erivajadustega Opilaste dpetamise vBimaluste hinnang on
3,9, kool ja erinevad koolivalised spetsialistid sh politseinikud, ndustajad, arstid, pstihholoogid, noorsootddtajad jt
teevad hariduslike erivajadustega laste toetamisel head koost66d 86% arvates, 85 % kohandab vajadusel 6ppematerjale
ja -meetodeid hariduslike erivajadustega Gpilaste dpetamiseks, 36% on saanud vajaliku dppe hariduslike erivajadustega
Opilaste 6petamiseks, mdnel mééaral veel 17% Opetajatest. Erivajadustega dpilaste tugisiisteemiga Eestis on rahul 57%
Opetajatest, mdnel maaral ka 36%. Voib tddeda, et dpetajad tunnevad end koolis turvaliselt (81-85%). 71% arvab, et
klassis voiks olla vahem &pilast ning 70% sooviks, et dpetajal oleks vahem igapdevast aruandlust. Opetajatéd maine
hinnang on péris madal — 2,7; rahulolu koolipidaja ja rahastusega on 3,2. Rahulolu riikliku hariduskorraldusega on 3,7
ning hariduse maine ja ajakohasuse hinnang on 3,9. Oma t6dtasuga on rahul ainult 49% d&petajatest. Koolimaine
keskmine hinnang on 4,4.

Lapsevanemate tagasiside

Meie koolist osales Kiisitluses 48 lapsevanemat. Nende arvates laste rahulolu kooliga hinnang on 4,1. Usna hea hinnang
on laste suhetel Gpetajatega — 3,8. Lapsevanemad on peaaegu rahul klassijuhatajaga suhetega (4.8) ning infolevikuga
(4,3). 82% vanemaid on ndus, et koolis tehakse koosttdd lastevanematega, 76% teab, millist koosttdd ootab nendelt
kool, 83% arvab, et neil on erinevaid v6imalusi oma arvamuse avaldamiseks (sh kontakt dpetajate ja direktoriga,
lastevanemate koosolek, hoolekogu). Ruumidega on rahul 79%, Bppetdds kasutatavate dppematerjalidega — 72%. Opiabi
keskmine hinnang on 4,1. 87% arvab, et koolis on olemas head tugiteenuste vdimalused (logopeed, psuhholoog jt). Aga
liilkumisvBimalustega on koolis suured probleemid (keskmine hinnang 2,2). Koolis toimuva huvitegevusega on rahul
82%. Digioskuste dpetamisega koolis on rahul 66%, 16% arvab aga, et neid tldse ei Gpetata. Lapsevanemad arvavad, et
koolis on peaaegu turvaline keskkond (81%). Kodutédde mahuga on rahul 50%, teiste arvates on see suurem, kui lastel
on vdimalik sellega hakkama saada. 32% tahaks, et klassis &piks vahem Opilast. PGhihariduse kvaliteedi keskmine
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hinnang on 3,6. 82% on kindel, et meie koolis antav haridus v8imaldab lapsel tulevikus hésti hakkama saada. Kooli
asukohaga on vanemad rahul (93%) ning kooli maine keskmine hinnang on 4,1.

Oppeasutu
se
tulemused

Opilaste arv ja klassi taituvus
2018-2019 6a opilasi on kokku 970. Klassikomplektide arv kokku on 44 (sh ka 2 véikeklassi)
Klassikomplekti keskmine téituvus pohikoolis (va véikeklassid) — 21,1: | kooliaste — 22,3, 11 kooliaste —20,2, 111
kooliaste — 20,9. Klassi taituvus gimnaasiumis — 48,7
2019-2020 &a dpilasi on kokku 948.
Klassikomplektide arv kokku on 44 (sh ka 2 véikeklassi)
Klassikomplekti keskmine taituvus pohikoolis (va véikeklass) — 20,4: | kooliaste — 19,9, Il kooliaste —21,1, 111
kooliaste — 20,2. Klassi taituvus gimnaasiumis — 42,5.
2020-2021 &a dpilasi on kokku 905
Klassikomplektide arv kokku on 42 (sh ka 2 véikeklassi)
Klassikomplekti keskmine taituvus p&hikoolis (va véikeklass) — 20,5: | kooliaste — 19,8, 11 kooliaste —20,7, 111
kooliaste — 20,3. Klassi taituvus gimnaasiumis — 43,0
2021-2022 da Opilasi on kokku 892
Klassikomplektide arv kokku on 43 (sh ka 4 vdikeklassi)
Klassikomplekti keskmine taituvus pdhikoolis (va véikeklass) — 20,4: | kooliaste — 20,4, Il kooliaste —21,3, 111
kooliaste — 19,5. Klassi taituvus gimnaasiumis — 43,5
Opilaste osalus dppetdds
Kdik dppijad on hdivatud dppeprotsessiga.
Gumnaasiumi kodukorra eeskirjade jargi pannakse 50 tunnis puuduvatele glimnaasiumi astmes Gppivatele Opilastele
mitterahuldav aastahinne kéitumise eest. Gimnaasiumi astmes puuduvad mitterahuldava kéitumise aastahindega
Opilased.
Opikeskkond
Ruumide arv koolihoones v8imaldab mahutada kdiki 6ppureid ning viia 6ppeprotsessi labi (ihes vahetuses kasutades
kdike ruume otstarbekalt.
2020
Renoveeriti Narva Keeltelitseumi aktusesaal ja vahetati ara kulissid
212A, 207B klassiruumide renoveerimine
212A Klassiruumi osteti uus modbel
2021
304B klassiruumi renoveerimine
Renoveeriti Narva Keeltelutseumi bassein
Remonditi s6okla ventilatsioonisisteem agregaadi osalise véljavahetamisega
Sooklas renoveeriti elektriseadmed ja suurendati véimsus
2022
215A, 107A, 111A klassiruumide renoveerimine
103A, 104A, 215A ja 403A klassiruumidesse osteti uus mdobel
Kooli stoklasse osteti osaliselt uus modbel
20 Kklassiruumi paigaldati 6hupuhastid
Vahetati vélja Narva Keeltelutseumi telefonivork
2020-2023

Arvutitega varustatus

Gumnaasiumis on 104 lauaarvutit, 3 arvutiklassi, 55 multimeediaprojektorit, 2 3D-printerit, 55 sulearvutit ja 6
Raspberry Pi.

Opilaste jaoks on jargmistes klassiruumides:

nr. 107A - 25 silearvutit; ja 2 lauaarvutit ja ja

1 Raspberry Pi

nr. 206A - 26 lauaarvutit

nr. 301A - 19 lauaarvutit

nr. 206B - 7 lauaarvutit ,,Filmitegijad*

nr. 207B - 3 lauaarvutit
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nr. 208B - 5 lauaarvutit

nr. 304B - 5 lauaarvutit ;

nr. 302B - 5 Raspberry Pi.

Opilasi arvuti kohta — 9:1, Pedagooge arvuti kohta—1:1,5

Eelarve
Eelarve.

2019.a
Opilaskoha maksumus linna pdhieelarve osas — 578 eurot

Opilaskoha maksumus kokku — 2 751 eurot

2020.a

Opilaskoha maksumus linna pdhieelarve osas — 618 eurot
Opilaskoha maksumus kokku — 2 905 eurot

2021.a

Opilaskoha maksumus linna pohieelarve osas — 713 eurot
Opilaskoha maksumus riigieelarveliste eraldiste osas — 2
Opilaskoha maksumus kokku — 3 024 eurot

2022.a

(:)pilaskoha maksumus linna pGhieelarve osas — 699 eurot
Opilaskoha maksumus riigieelarveliste eraldiste osas — 2

Opilaskoha maksumus kokku — 3 140 eurot

Opilaskoha maksumus sihtotstarbeliste laekumiste osas —

Opilaskoha maksumus sihtotstarbeliste laekumiste osas —

Qpilaskoha maksumus riigieelarveliste eraldiste osas — 2 106 eurot
Opilaskoha maksumus sihtotstarbeliste laekumiste osas — 67 eurot

C:)pilaskoha maksumus riigieelarveliste eraldiste osas — 2 126 eurot
Opilaskoha maksumus sihtotstarbeliste laekumiste osas — 161 eurot

137 eurot
174 eurot

206 eurot
235 eurot

Eelarve planeeritakse ja antakse ette Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna raamatupidamisteenistuse poolt. Eelarve
katab téies ulatuses pedagoogilise ja tehnilise personali todtasud, pedagoogilise personali tdiendkoolitused, dpilaste
dppevahendid. Eelarve ei sisalda koolihoone renoveerimiseks vajalikke suuremaid investeeringuid.

5. Sisehindamise aruande analliUsiv osa

Vdtmealad. Tugevused

Parendusvaldkonnad. Parendustegevused

1. Eestvedamine ja juhtimine
1.1. Eestvedamine

e Kooli juhtkond plitiab taiendada dpetaja ainealast ja
pedagoogilis-psiihholoogilist kvalifikatsiooni kursuste
abil ning toetada Gpetaja isiksuse arengut.

e Kooli juhtkond informeerib dpetajaid riigikeele valdamise
taseme parendamise vdimalustest (koolis to6tab
mitu eesti keele 6ppimise rihma).

e Kooli juhtkond pakub v8imalusi taiendada dpetajate
oskusi IKT kasutamise valdkonnas.

e Tunnustatakse Opetajaid, kes on ppeaasta jooksul
saavutanud silmapaistvaid tulemusi dpilaste
juhendamisel ja Gpetamisel.

e Toetav eestvedamine soodustab aktiivset projektitdod.

e Tadiendada Opetaja ainealast ja pedagoogilist-
psiihholoogilist kvalifikatsiooni kursuste abil
(ainealased kursused).
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1.2. Strateegiline juhtimine

e  Glmnaasiumil on vélja kujunenud missioon, visioon,
pdhivaartused.

e Kooliarengukava méaarab kooli strateegilised eesmargid
ja Oppeaastate prioriteedid.

e Kooli personal osaleb kooliarendustdds ja arengukava
koostamisel.

e Kooli personal teab kooli eesmérke ja arenguplaane (alus:
personali kusitluse analiius).

o Kooli arengukava viiakse jarjekindlalt ellu.

e Kooli arengukava eesmarkide taitmist jalgitakse pidevalt
(alus: ON protokollid; kokkuvétted iga aasta I5pus
eesmérkide taitmisest).

o Kooli arengukava viiakse jarjekindlalt ellu (alus:
personali kisitluse analiis; kokkuvéte ja analilis kooli
lldtodplaani taitmisest dppeaastate 16pus).

e Kooli lldtédplaan jargib kooli arengukava eesmérkide
taitmist (alus: kokkuvdte ja analuiis Gldtodplaani
taitmisest iga Gppeaastate 16pus).

e Kooli phiméarust pidevalt uuendatakse vastavalt EV
seadusaktidele.

o Koolidokumentatsiooni regulaarselt taiendatakse ja

Uusimmigrant-Gpilased vajavad tavaliselt
pikaaegset tugististeemi.

uuendatakse.

¢ Riiklike ressursside otstarbeka kasutamise eesmargil on
pidevalt jalgitud nende kasutamist.

e Norkade Opilaste toetamiseks on loodud jargmised
stisteemid:

-individuaalkavad ndrgemate dpilaste dpetamiseks;
-rihmad nBrgemate Gpilaste toetamiseks erinevate ainete
dppimisel;

-toimib koolisotsiaalkomisjon;

-iga Opetaja viib 1abi konsultatsioonid.

e Norga tervisega dpilastele on v8imaldatud kodudpe.

e Vaéljatodtatud uusimmigrant-Opilaste tugististeem.

e Pidevalt tehakse koost6édd noorsoopolitsei ning
lastekaitsega tegelevate organisatsioonidega.

e Linna- javabariigiolumpiaadidel osalevatele 6pilastele on
korraldatud jargmised tugisiisteemid:

-konsultatsioonid uurimistodde teemadel,

-tundide kiilastamine Opilase koostatud plaani jargi,
-olumpiaadide ning vdistluste vditjate materiaalne toetus,
-Oppeaine lisatunnid.

e Norkade ja edukate dpilaste tugislisteemide t66 jalgimine
toimib sisehindamise ning anketeerimise kujul.

e Kooli astunud uusimmigrant-6pilased saavad taiendavat
tuge.

e Kooli pdhikiri on analutsitud ja uuendatud vastavalt
seaduse nduetele.

o K®dik koolitddtajad on tutvunud kooli arengu eesmérkide
ning Ulesannetega. Kollektiiv osaleb giimnaasiumi
arengukava valjatéétamises.

e  Tdiustatakse ruhmatookogemust.

e Hoolekogu juhindub oma tegevuses Eesti VVabariigis
kehtivatest seadustest ja digusaktidest.

e Hoolekogu koosseis, tdokava ja vastuvBetud otsused on
avalikustatud kooliveebilehel.

1.3. Sisehindamine
e Narva Keeltellitseumi sisehindamise kord on
uuendatud.
e  Sisehindamise kaigus analiiusib kool p&hitegevuste
tulemuslikkust.
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e Sisekontroll on mérgitud uldtdoplaanis ja toimub pidevalt.
e  Kogu personal teostab sisehindamist pedagoogilise
kollektiivi véljatdotatud ststeemi jargi.

1.

Personalijuhtimine

e Personalivajaduse hindamine ja personali vérbamine
tuleneb kooli Oppekava (lesehitusest ja konkreetse
ametikoha vajadusest.

e Narva Keeltellitseumi pedagoogid on kutsealaselt padevad.

o Opetajad osalevad aktiivselt kooli arendustegevuses,
tegeldakse regulaarselt eneseanaliilisiga ja jdutakse
anallusist tulenevate eesmarkide taitmiseni.

e Kooli personali hulgas viiakse regulaarselt labi
rahuloluuuringuid.

e Kooli juhtkond toetab Opetaja  enesetdiendamist
kvalifikatsiooni kursustel osalemise v@imaldamise abil
ning arendab Gpetaja isiksust.

e Kooli juhtkond aitab kaasa Opetajate riigikeele valdamise
taseme parendamisele.

e Tagatakse védrikas tootasu vastavalt saavutatud
tulemustele.

e Ainesektsioonide koosolekutel korraldatakse
mottevahetusi  labitud  tdiendkoolitustel omandatud
teadmiste dle.

e  Suurepdrane hkkond tookollektiivis.

Tdienduskoolitusplaani koostatakse uldjoontes,
sest koolitusfirmad avaldavad oma koolituste
teemasid Gppeaasta jooksul.

Madnedel Gpetajatel puudub vdimalus ainealastel
koolitustel osaleda.

Médnedes ainevaldkondades ei korraldata
taiendavaid kursusi ja koolitusi.

Tagasihoidlik  rahaliste  vahendite  maht
véhendab Opetajate materiaalse tunnustamise
vBimalusi.

Opetajate  atestatsiooniastmed kaotati ning
puudub Opetajaid motiveeriv ja nende t60
tulemuslikkust arvestav ergutussiisteem.
Opetajatel on véga suur koormus.

Koolivaheajal ei ole Opetajatel aega
taastumiseks.

Ei ole vélja tootatud Opetajate
mittematerjaalsete ergutuste siisteem.
Vahel puudub tagasiside uurimuste

tulemustest.
Uldttdaega kuulub ka [6una, kuid vahel

e Onparanenud IKT péadevus.
e Proektides osalemine annab vGimaluse kogemuste
vahetamiseks rahvusvahelisel tasandil.

puudub vdimalus seda kasutada.
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2. Koostdd huvigruppidega

o Iga-aastased Uritused-kokkutulekud ,,Vilistlaste Ghtud*.

o Vilistlaste osavétt riigikavast ,,Tagasi kooli”.

e Koolielu ja dpilaste saavutuste kohta info levitamine meedias
linna ja maakonna tasandil (kooli veebilehel, ajalehtedes, raadios
ja televisioonis).

e Siisteemne stindmuste uuendamine kooli veebilehel.

e Koostddlepingute sdlmimine Tartu Ulikooli, Tallinna
Tehnikaiilikooli ja Tartu Ulikooli Narva Kolledzi vahel.

o Partnersuhted eesti Gppekeelega koolidega. Koostédprojektid.
e Kooli esitlemine erinevatel tasemetel (olimpiaadid, konkursid,
projektitdéod, uurimistédd).

e Osav0tu tulemuste parendamine linnaolimpiaadidel tanu
aktiivsele dpilaste osalemise koolivooru aineoliimpiaadidel.
Samuti olimpiaadideks ning uurimistddde Kirjutamiseks
ettevalmistustdd korraldamise parendamine.

e Teiste koolide dpetajatele ja kdrgkoolide Ulidpilastele
metoodilise abi osutamine.

o Urituste korraldamine teiste koolide &pilaste ja Gpetajate jaoks.
o TG0 koolieelsete lasteasutustega kooliks ettevalmistamise osas.
o Ettevalmistusklassi moodustamine koolieelikute jaoks.

e ToOkogemuste vahetamine Euroopa Liidu riikide

koolidega.

¢ Rahvusvaheliste partnerite kaasamine reklaami tegemisel ja
kdrghariduse omandamisel valismaal.

o Osavatt riiklikest ja rahvusvahelistest projektidest.

¢ Narva Keeltelltseumis toimuvad Euroopa Liidu tlikoolide
infopdevad.

e Jarjekindel koost6d linna sotsiaal- ja politseiametitega,
perearstidega, rehabilitatsioonkeskusega, alaealiste komisjoniga,
Rajaleidja, Innove, Vaimse tervise keskuse, MTU-ga Vitatiim,
linna noortekeskustega.

o Koostdo kohalike ettevotetega (Gppekéigud, kohtumised jt).

e Jarjepidev kultuuri- ja sporditrituste kilastamine linna ja
maakonna tasemel.

¢ Kooli kultuuridrituste tase on vaga kdrge.

o Arenguvestluste labiviimine.

e Lastevanemate osavdtt litseumi elust 1&bi keelekiimblusklassi
Lastevanemate Liidu ja hoolekogu; kisitluste labiviimine.

¢ Kooli ja lastevanemate vaheline pidev side e-kooli, e-posti ja
mobiilside, sotsiaalvdrgustiku kaudu.

e Lastevanematele koosolekute, loengute ja kontsertide
labiviimine.

o Lahtiste tundide ja kooli Urituste korrapérane labiviimine.
Teadlik dppeasutuse valik vanemate ja dpilaste poolt, mis kujuneb
kooli ettevalmistusklassi killastamise jooksul.

Infot Gpilaste ja Gpetajate projektitegevuses
osalemise kohta kajastatakse kooli Facebookis.

¢ VVahene info levitamine riigi tasandil ja eestikeelses
meedias.

o VVanemate huvi véhenemine koosttdle kooliga.

o Ksitluste tagasiside, informeerimine.

4. Ressursside juhtimine
4.1. Eelarveliste ressursside juhtimine

e Riigieelarvest eraldatakse IKT ressursid edaspidiseks
arenguks.

S6ltuvus sihtfinantseerimise fondide otsusest — ei
saa kunagi olla taiesti kindel vajaliku taotletava raha
saamises. >ToOotada aktiivselt finantsallikate
otsimise kallal, otsida alternatiivseid finantsallikaid.

Eelarve projekti ja planeeritud investeeringute
arutlemisele peale hoolekogu kaasata ka

metoodiliste ainesektsioonide juhatajaid.
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4.2.

Materiaal-tehnilise baasi arendamine

Osalemine projektitods aitab kaasa rahaliste lisavahendite
leidmisele ja kasutuselev6tule.

On tehtud olulisi dpikeskkonda arendavaid investeeringuid.
Oluline osa investeeringutest on tehtud projektide toel.
Opilastele on vajadusel alati tagatud ligipaas IT vahenditele.
Klassiruumides teostatakse igal aastal pisiremonti.

Pidevalt ostetakse juurde multimeedia Gppevahendeid ja
infotehnoloogilisi seadmeid.

Paljundusmasin on paigutatud neljandale korrusele
Koridorides ja klassides on vélja vahetatud valgustus.

K@ik aknad on vahetatud.

Too6kojas on paigaldatud suundventilatsioon.

Materiaal-sportlik baas.

Koolis on 2 spordisaali, kus saab tegelda paljude
spordialadega, staadion jalgpalli- ja korvpallivéljakutega.
Kooli spordisaalis, riietusruumides ja kérvalruumides on
tehtud remont, paigaldatud ventilatsioonisiisteem.

Ujula on renoveeritud.

On olemas vajalikud vdimlemisriistad ja spordivahendid.

Raamatukogu

Kooli 0Oppekirjanduse kogu tdiendamine on regulaarne ja
planeeritud.

Oppetodks vajaliku kirjanduse muretsemisel ja kasutamisel
toimib tihe koostdo kirjastustega.
Korraldatakse  erinevaid temaatilisi
ettevalmistatud nditusi.

Raamatukogus toimub tihe koost6d huvijuhi, Opetajate ja
Opilastega: toimuvad tunnid ja klassivalised Gritused ning
kooliraamatukogu t66 ja fondidega tutvumine.
Kooliraamatukogu teeb  koost66d  linnaraamatukoguga
(klassivélise tegevuse korraldamine).

ja  tahtpdevadeks

Vananenud infrastruktuur. Moobli uuendamine.
Jaatmete liigiti kogumisel pole neid kuhugi liigiti
panna.

Koolimajas on vahe kohti tunnivélisel ajal
puhkamiseks. > Luua Opilastele v&imalusi
tunnivélisel ajal puhkamiseks.

Puudub ndutud normidele vastav

arhiividokumentide séilitamise ruum. >Sisustada
ruumid arhiividokumentide séilitamiseks.
Opperuumides puudub tdmbeventilatsioon.

Seoses muutunud linna poliitikaga jalgrattaliikluse
kisimuses kavandada jalgrattaparkla rajamist ujula
kdrvale.

Poistetddkojas uuendada dppevarustust.

Spordikompleksis puuduvad ventilatsioonististeem
ja tuletdkkesektsioonid.

Spordikompleksi ruumide ja katuse kulumus ja
avariiseisukord..

Ebapiisavad rahalised vahendid metoodilisele
kirjandusele, perioodikale ja ilukirjandusele.
Lugemisaali tunnivélise tegevuse kohana
puudumine.

Kavandada e-8pikute kasutamist.

4.3.

Inforessursside juhtimine
Oppe- ja administratiivtods kasutatakse aktiivselt

infotehnoloogiavahendeid.

Koolis on kolm téisvarustatud arvutiklassi.

Jatkata digipadevuste arengut ning tegevust e-
dppekeskkonnas.

e Vabal kasutusel on 16 arvutitahvlit WiFi seadmega.

e On kasutusel kaks 3D-printerit.

e Pedagoogide arvutioskus on arenemas.

4.4. Sééstlik majandamine ja keskkonnahoid.

o Saastlik eluviis, kokkuhoiu pohimétted (elekter, soojus, vesi), e Leida vB8imaluse laiendada s6okla toitlustamisala.
dpilased hoiavad koolihoonet. o Regulaarselt podrata vanemate tahelepanu autojuhi

e Kooli ruumid on puhtad ja maa-ala on heakorrastatud. ohutust kéitumisest kooli territooriumil.

o Prigi sorteerimiseks on paigutatud konteinerid. o Keldriruumi koridoris paigaldada sensoorse luliti.

e Regulaarselt hooldatakse haljastust. e Parandada toidu kvaliteeti sooklas.

¢ Kooli parkimisala on suurendatud. Ligipaés kooli on ohutum. e Luuatingimused dpetajate toitlustamiseks.

o Koolikeskkond ja koolitee on turvalised. e Parandada koolihoonesse kdrvalisikute ligipdasu

¢ Raamatukoguhoidja jalgib 6pikute seisundit. kontrolli.

e Osalemine talgudes ja koolilaupaevakus.

o \/Oetakse kasutusele dpilaste keskkonnakaitsega seotud

uurimustegevus.

15



5. Oppe- ja kasvatusprotsess

5.1. Opilase areng

Narva Keeltelitseum on riigis esimestel kohtadel riigieksamite
tulemuste seisukohalt.

e Aineoliimpiaadidel, konkurssidel ja v8istlustel on osaletud
aktiivselt ja edukalt. Koolis on palju linna-, riigi- ja
rahvusvaheliste olumpiaadide vGitjaid.

e Eri vanuses Gpilaste tunnetusliku aktiivsuse tdstmist ja nende
individuaalsete loominguliste vdimete arendamist soodustab
uurimistdode kirjutamine.

e Tugisiisteemide rakendamine ja mitmekesiste Gppevormide
rakendamine.

e Viiakse labi 1. ja 4. klassi &pilaste adaptatsiooni protsessi
stisteemset vaatlust. 1ga aasta toimuvad Gpetajate,
koolipsiihholoogi ja juhtkonna ndupidamised 4. klassi dpilaste
jarjepidevuse teemal.

e Viiakse I&bi 1. klassi Opilaste kirja- ja kdnelemisoskuste
logopeediline analliis. Vajadusel osutatakse lapsele pidev
logopeediline abi ja toetus.

« Opilaste hariduslike erivajaduste véljaselgitamiseks ja abi
korraldamiseks toimib koostdo ainedpetajate, klassijuhatajate,
lapsevanemate ja erialaspetsialistidega, vajadusel pédrdutakse
teiste teenistuste poole (nt Sotsiaalabiamet, Rajaleidja
ndustamiskomisjon, Narva Vaimse tervise kabinet jt.).

¢ Koolipstihholoog osutab dpilastele vajalikku pstihholoogist abi,
viib I&bi korrektsioonitunde, treeninguid ja konsultatsioone nii
Opilastele kui ka nende vanematele.

e Klassijuhatajate tegevus soodustab pidevat lapse arengu
jalgimist, toetamist ja tagasiside andmist lapsevanemale.

¢ Pedagoogide kollektiiv on kursis 8pilaste raskustega ning osutab
digeaegselt abi ja toetust.

o Opilasest lahtuvalt on korraldatud huviringide to6 ja
toitlustamise korraldus.

e Toimib dpilaste tunnustamise stisteem.

« Opilastega vihemalt kord aastas viiakse labi arenguvestlused.
Arenguvestluste tulemustest tehakse kokkuvotted Gppeaasta 16pus
ja tehtud ettepanekud edastatakse kooli juhtkonnale.

e Téiendavale dppetddle jadjate arv ei ole eriti tdusnud.

o Narva Keeltelutseumis té6tab tugimeeskond (psiihholoog,
logopeed, sotsiaalpedagoog ja abidpetaja), kes vajadusel osutavad
abi ja toetavad Opilasi.

« Opiraskuste ja erivajadustega dpilastele osutatakse koolis iildine
tugi nt individuaalne dppekava, jarelvastamistunnid,
konsultatsioon, aineBpetaja toetus ja juhendamine.

o Juhul kui erivajadusega Gpilane vajab sobiva Gppevormi
madramist vanematele soovitatakse Rajaleidja ndustamiskomisjoni
poole pédrduda. Peale ndustamiskomisjoni otsuse saamist kool
vBib osutada tdhustatud vdi erituge (nt vaikeklass, thele dpilasele
keskendatud Gpe).

o Koolis dpetatakse selliseid v6drkeeli nagu inglise, saksa

ja hiina keeled. Keelte Gpetamisesse kaasatakse

keelekandjaid.

o Hiina keelt dpitakse ainetunnis.

o Mérgata iga Opilase eripdra > Mdrgata ja arendada iga
Opilast l&htuvalt tema eripérast.

e Jargida tunnustamis- ja mdjutamissiisteemi ja
vajadusel seda tdiendada, vastavalt seadusandlusele.

o Anda Opilasele siisteemselt tagasisidet temaga
sOImitud kokkulepete téitmisest ja kokkulepete
eiramisel tagada stisteemne taiendavate meetmete
rakendamine.

o Korraldada lastevanematele suunatud infopaevi
eesmargiga selgitada dpilaste toetamise ja koostoo
vBimalusi.

o Kasutada isiksusele orienteeritud lahenemist dpilaste
Opetamises ja kasvatamises.

o Paljudel dpilastel on vélja kujunemata ettekujutus
tervislikust eluviisist. >Valja t66tada suitsetamist
ennetavate meetmete kompleksi. L&bi mdelda
tervislikku toitumist propageeriva meetmete kompleksi.
Korraldada kaasates asjatundjaid teemakohaseid
loenguid. Jatkata nGustamistdid Gpilaste ja nende
vanematega. Jatkata t6od riskigruppi kuuluvate
Opilastega kaasates sobivaid organisatsioone ja
asjatundjaid véljaspool kooli.

« Opetajate pidev koolitamine HEV- 6pilastega
tootamise ja toetamise valdkonnas.

« Opetajate suunamine ainealastele tdiendkoolitustele ja
kursustele.

5.2. Oppekava

o Kaooli dppekava on kooskdlas riikliku 6ppekavaga. Vajadusel
toimib Gppekava korrigeerimine ja tdiendamine.

e Spordipdevade labiviimise péevadeks on kehtestatud esimese
Oppenédala reede ja Il trimestri viimane pédev. Veebruaris
toimub tervisenadal.

e Terviseedenduslikku
Uritused.

tood toetavad rohked tunnivalised

e Algkooli  suvelaagritdd  sisustamise

korraldamise parandamine.

ja
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konsultatsioonide
rakendamine

suisteem,
puudulike

Toimib  individuaalvestluste,
individuaalsete ~ dppeplaanide

veerandihinnete parandamiseks.
Korraldatakse konsultatsioone @pilastele graafiku jargi ning
kokkuleppel.
Opetajaid  pidevalt koolitatakse erinevate metoodikate
rakendamise osas. Opetajad taiendavad end pidevalt, Gpetajate
teoreetiliste teadmiste tase on tdusnud.
Kutsesuunitlusalane t66 on todkavades planeeritud ja toimunud
jarjepidevalt.
Koolis tootavad pikapéevariihmad.
Koolis tootavad huviringid.
Toimub ka t60 koolieelikutega.
Viiakse 18bi vahetusprojekte.
V00rkeelte dppimine (inglise, saksa, hiina).

e Teostada koost6dd karjaéridpetuse
valdkonnas tegutsevate organisatsioonidega.

w

Oppekorraldus ja meetodid

Kooli juhtkond rakendab erinevaid kontrolli teostamise viise:
klassi-ldistavat, temaatilist, jooksvat kontrollimist.

Koolis on viélja todtanud ainesektsioonide ja kateedrite
struktuur, nende td6koosolekutel toimub kogemuste vahetamine
Opetajate vahel, metoodiline t60, Oppetdd planeerimine ja
konsulteerimine.

Viiakse labi dpikeskkonna monitooring.

Kool korraldab individuaalset juhendamist andekatele
Opilastele, kes kavatsevad osaleda aineollimpiaadidel linna-,
maakonna- ja riigitasemel.

Gumnaasiumiastmes mdnede ainete Gpetamisel rakendatakse
klassideta suisteemi.

Igal dpetajal on kavandatud véahemalt kord nédalas aeg dpilaste
ndustamiseks ja Opitulemuste parandamiseks. No&rkade
Opitulemustega  dpilastele korraldatakse  tdiendavaid
konsultatsioone. Vajaduse korral kaasatakse ka vanemaid.
Kooli kodukorda tutvustakse Opilastele regulaarselt ja selle
kattesaadavus on tagatud lastevanematele kooli kodulehekiilje
vahendusel.

Algkoolis tddtavad pikapéaevarihmad nii
keelekiimblusklasside dpilaste jaoks.
Suureneb klassivaliste drituste kavade ning metoodilise
kirjanduse kogu.
Opetajad  teevad
realiseerimisel.
Oppeaasta prioriteete on arvestatud huvitdd planeerimisel.
Huvitegevus on Iabi méeldud ja loob mitmekiilgseid vdimalusi
tunnivéliseks tegevuseks.

Aktiivselt  tegutsevad  erinevaid  sportlikke  tegevusi
vBimaldavad ringid ja loovust arendavaid ning kéaelist tegevust
pakkuvaid huviringid.
Toimub palju huvitavaid,
meelepéraseid Uritusi.
Opilasi kaasatakse (rituste korraldamisse ning soodustatakse
Oppe-kasvatustddd toetavates projektides osalemist.
Koolikohustuse taitmise Ule peetakse pidevalt arvestust ning
toimub puudumise pdhjuste analiills.

Toimib pidev koostd6 puudumiste pdhjuste véljaselgitamiseks.

tava- kui ka

koostodd ainekava  koostamisel ja

Opilastele ja lastevanematele

Kindlustada @ppe- ja kasvatusprotsessi kvaliteet.
Oppe- ja kasvatusprotsessi planeerimine ja
organiseerimine kvalitatiivselt uuel tasandil. >Viia
labi Gppe- ja kasvatusprotsessi ning dpikeskkonna
monitooring, koostada vahekokkuvdtted: trimestri-,
poolaasta- ja aastahinnete pdhjal (pdhikool);
kursusehinnete ja kooliastme eest vélja pandud
koondhinnete pdhjal (gimnaasium).

Organiseerida ja koordineerida kooli iga allliksuse
to0 planeerimist. Analuisida ning korrigeerida
alluksuste téoplaan.

Kindlustada jarjepidevus klassijuhatamise ja
tunnikoormuse méaaramisel.
Taiendada  0ldiste  oskuste ja  vilumuste

kujundamisele suunatud programmi alljargneva
kaudu: ainendukogude t60 teooria tundma
Oppimisel ja materjalide kogumisel; lahtiste tundide
ettevalmistamine ja l&biviimine; kontrolltédde kogu
koostamine Uldiste oskuste ja vilumuste kujundatuse
jalgimiseks.

Kodukord kui koolikultuuri oluline kajastaja vajab
rohkem tahelepanu. >Kodukorra taiustamine.
Koolikohustuse taitmise probleemid.>
Distsipliiniprobleemid, nende  avalikustamine.
Koolivagivalla ennetamine.

Ainealased Uritused, kdikide Opetajate vabatahtlik
kaasamine.

Pole Ulevaadet dpilastele antava koduse t66 mahust
kokkuvéttes. >Analiiisida dpilastele antava koduse
t66 mahtu.

Planeerida ainetundide
Opetamismeetodeid, sh
infotehnoloogiliste vahendite
(SMART-tahvel).

labiviimiseks erinevaid
kaasaegsete
kasutamise
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5.4. Vaartused ja eetika

Arendada Opilaste isiksust Oppe-, kasvatuse- ja
projektitegevuse kaudu.

P&0rata suuremat tdhelepanu HEV-opilastele.

Tagada igakilgset (vaimne, sotsiaalne, kehaline)
turvalisust.

Arendada ja toetada kooli imagot, tdsta oma Opilaste
konkurentsivimet ténades edukamatele oltimpiaadidest
osalemisele ja kdrgematele riigieksamite tulemustele.
Taita ja toetada Opilaste tldkehtivaid eetika-, moraali- ja

Esineb endiselt koolikiusamine.

Uurida pidevalt dpilaste koolielu vajaduste
rahuldatust.

Védrtustada endiselt Opetajate ja Opilaste
omavahelisi suhteid.

Tootada pdhjalikumalt kooli kéditumisnormide
kriteeriume valja, teha tahtajaliselt korrektiive.

kaitumisnorme jérgides kooli kodukorda.

Kool osaleb KiVa ja VEPA programmis.

Austada Opilaste elu- ja inimvaarikust klassi-, kooli- ja
thiskonna liikmena.

Toetada isamaalise kasvatuse vaartustamist 8ppetegevuste
ja klassivaliste tegevuste kaudu.
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